
DESCRIÇÃO INÍCIO FIM

Plano de Ação da Estratégia 2024

Projetos

AGE - ASSESSORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA, GOVERNANÇA E INOVAÇÃO

Tipo

Estratégico

Data Início

29/02/2024

Data de Fim

31/05/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Fala Mulher - Ouvidoria da Mulher

Iniciativa Estratégica: AC2.1: Disseminar ações voltadas ao fomento da cultura da inovação entre os magistrados e os servidores.

Objetivo Estratégico:
AC.2 Fomento à cultura da inovação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Projeto de melhoria da Ovidoria da Mulher (processos de atendimento).

Desdobramento anual do Plano Estratégico 2021-2026, materializado em projetos a serem executados
pelas unidades administrativas e comissões permanentes do TRE-RN, excluídas aquelas integrantes do
PDTIC, do e-AUDI e do PLS.

01/01/2024 31/12/2024



Tipo

Estratégico

Data Início

28/02/2024

Data de Fim

31/05/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Linguagem Simples - Carta Convocatória

Iniciativa Estratégica: AC2.1: Disseminar ações voltadas ao fomento da cultura da inovação entre os magistrados e os servidores.

Objetivo Estratégico:
AC.2 Fomento à cultura da inovação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Aplicação da Linguagem Simples na elaboração da Carta Convocatória para mesários.

Tipo

Estratégico

Data Início

15/02/2024

Data de Fim

30/06/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Regulamentação da Política de Resíduos Solídos da JERN

Iniciativa Estratégica: PI5.3: Instituir política de gestão de resíduos sólidos, fortalecendo a  coleta seletiva, o descarte adequado e a
logística reversa, inclusive no período eleitoral.

Objetivo Estratégico: PI.5 Fortalecimento de políticas e práticas de
sustentabilidade

Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Definir os princípios, objetivos, atores e responsabilidades para a aplicação da Lei Nº 12.305 no âmbito da JERN.



Tipo

Estratégico

Data Início

01/02/2024

Data de Fim

30/04/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Projeto Tour Virtual

Iniciativa Estratégica: AC2.3: Atuar de forma colaborativa para o fortalecimento do ecossistema de inovação do Poder Judiciário.

Objetivo Estratégico:
AC.2 Fomento à cultura da inovação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Desenvolver projeto de inovação com a abordagem do design thinking, contendo dados e links ativos que permitam a
compreensão pela sociedade, com impacto sobre os ODS da Agenda 2030, comprovando a representatividade no
design da solução mediante participação dos atores impactados ou envolvidos no problema.

Tipo

Estratégico

Data Início

01/04/2024

Data de Fim

31/05/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Linguagem Simples - Mandados

Iniciativa Estratégica: AC2.1: Disseminar ações voltadas ao fomento da cultura da inovação entre os magistrados e os servidores.

Objetivo Estratégico:
AC.2 Fomento à cultura da inovação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Aplicação da Linguagem Simples na elaboração de Mandados.



Tipo

Estratégico

Data Início

02/02/2024

Data de Fim

07/02/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Simples Assim - Linguagem Simples

Iniciativa Estratégica: AC2.1: Disseminar ações voltadas ao fomento da cultura da inovação entre os magistrados e os servidores.

Objetivo Estratégico:
AC.2 Fomento à cultura da inovação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Realizar a primeira oficina de Linguagem Simples para servidores e publicar a cartilha de Linguagem Simples.

Tipo

Estratégico

Data Início

27/02/2024

Data de Fim

30/04/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Linguagem Simples - Acórdãos

Iniciativa Estratégica: AC2.1: Disseminar ações voltadas ao fomento da cultura da inovação entre os magistrados e os servidores.

Objetivo Estratégico:
AC.2 Fomento à cultura da inovação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Aplicação da Linguagem Simples na elaboração dos Acórdãos.



ASSINT - ASSESSORIA DE INTEGRAÇÃO

Tipo

Estratégico

Data Início

10/03/2024

Data de Fim

26/08/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Implementação da política e do plano de integridade

Iniciativa Estratégica:
PI2.1: Implantar a gestão da integridade.

Objetivo Estratégico:
PI.2 Promoção da integridade e da ética

Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Regulamentação das diretrizes relacionadas à integridade e elaboração do plano de trabalho.

Tipo

Estratégico

Data Início

01/06/2024

Data de Fim

19/12/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Implementação do Programa Nacional de Prevenção à Corrupção

Iniciativa Estratégica:
S4.3: Fortalecer o combate à corrupção, à improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais.

Objetivo Estratégico: S.4 Enfrentamento à corrupção, à improbidade
e aos ilícitos eleitorais

Perspectiva:
Sociedade

Resumo Atualização do diagnóstico institucional e implementação de controles estabelecidos no Roteiro de Atuação, visando
a melhoria dos resultados dos mecanismos estabalecidos no PNCC.



AUDI - AUDITORIA INTERNA

Tipo

Estratégico

Data Início

01/04/2024

Data de Fim

30/08/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Aperfeiçoamento do PQ-Aud

Iniciativa Estratégica:
PI3.3: Fortalecer o sistema de auditoria interna.

Objetivo Estratégico: PI.3 Aprimoramento da governança institucional Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Revisão e adequação da sistemática de mensuração e dos formulários de avaliação da qualidade da auditoria
interna, inerentes ao Programa de Qualidade da Auditoria Interna (PQ-Aud).

Tipo

Estratégico

Data Início

24/07/2023

Data de Fim

01/09/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Evolução da capacidade da auditoria interna

Iniciativa Estratégica:
PI3.3: Fortalecer o sistema de auditoria interna.

Objetivo Estratégico: PI.3 Aprimoramento da governança institucional Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Finalização de diagnóstico sobre a capacidade da auditoria interna, baseada no Modelo de Capacidade em Auditoria
Interna para o Setor Público (IA-CM), com a elaboração de plano de ação para alcançar o nível 2 previsto no IA-CM.



COADI - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E DE INFRAESTRUTURA

Tipo

Estratégico

Data Início

01/09/2023

Data de Fim

19/12/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Regularização de imóveis da JERN - Etapa 2

Iniciativa Estratégica:
PI3.1: Aprimorar o sistema de governança institucional.

Objetivo Estratégico: PI.3 Aprimoramento da governança institucional Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Regulamentação do processo de trabalho para definição das atividades e responsáveis.

Tipo

Estratégico

Data Início

01/02/2024

Data de Fim

31/12/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Remanejamento de usinas fotovoltaicas

Iniciativa Estratégica: PI5.5: Fortalecer a  sustentabilidade como  valor  institucional visando a internalização da  consciência ambiental
no  desempenho das  atividades organizacionais.

Objetivo Estratégico: PI.5 Fortalecimento de políticas e práticas de
sustentabilidade

Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Otimizar a autossuficiência do Tribunal em geração de energia elétrica.



Tipo

Estratégico

Data Início

01/08/2023

Data de Fim

19/12/2024
Orçamento Previsto

174,750.00

Projeto:
Manutenção e Conservação por FACILITIES

Iniciativa Estratégica:
AC5.1: Aprimorar a governança e a gestão de aquisições e contratações.

Objetivo Estratégico: AC.5 Aperfeiçoamento da gestão orçamentária
e financeira

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Levantamento de soluções mercadológicas objetivando otimizar a contratação de serviços diversos de manutenção e
conservação predial e de equipamentos.



CODES - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Tipo

Estratégico

Data Início

01/02/2024

Data de Fim

19/12/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Plano de Desenvolvimento Gerencial

Iniciativa Estratégica: AC1.1: Fomentar a gestão por competências orientada para o desenvolvimento das pessoas visando ao alcance
dos resultados organizacionais.

Objetivo Estratégico: AC.1 Desenvolvimento das pessoas orientado
às mudanças do Poder Judiciário

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Avanço da gestão por competências com foco no desenvolvimento das lideranças.

Tipo

Estratégico

Data Início

08/01/2024

Data de Fim

30/04/2024
Orçamento Previsto

6,428.28

Projeto:
DNA Organizacional - STIE

Iniciativa Estratégica: AC1.1: Fomentar a gestão por competências orientada para o desenvolvimento das pessoas visando ao alcance
dos resultados organizacionais.

Objetivo Estratégico: AC.1 Desenvolvimento das pessoas orientado
às mudanças do Poder Judiciário

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Implantação da análise de perfil comportamental e do dna organizacional no TRE-RN.



COINF - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA

Tipo

Estratégico

Data Início

02/10/2023

Data de Fim

28/06/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Padronização do processo de testes de invasão a ser utilizado nos sistemas desenvolvidos pela SDS

Iniciativa Estratégica: AC3.2: Fortalecer a  segurança cibernética assegurando o  alinhamento às diretrizes do Poder Judiciário.

Objetivo Estratégico: AC.3 Fortalecimento da segurança da
informação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Estudo e definição de estratégias de testes sistematizados, visando melhorias de segurança no processo de
desenvolvimento de sistemas.

Tipo

Estratégico

Data Início

01/06/2024

Data de Fim

19/12/2024
Orçamento Previsto

3,681,700.00

Projeto:
Implantação de solução de Monitoramento de Rede Threat Intel

Iniciativa Estratégica: AC3.2: Fortalecer a  segurança cibernética assegurando o  alinhamento às diretrizes do Poder Judiciário.

Objetivo Estratégico: AC.3 Fortalecimento da segurança da
informação

Perspectiva:
Aprendizado e Crescimento

Resumo Solução para fornecimento de bens e serviços de inteligência cibernética, no formato de prestação de serviço,
voltados para análise do ambiente interno da infraestrutura de rede e monitoramento do ambiente externo a
infraestrutura do TRE-DF, sobre ameaças cibernéticas do seu ambiente e dos demais Tribunais partícipes, com
adoção de tecnologias de análise de comportamento, inteligência artificial, machine learning não supervisionado,
incorporando os incidentes identificados em sua base com a inteligência cibernética.



Tipo

Estratégico

Data Início

01/03/2024

Data de Fim

30/06/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Adoção de novo modelo de impressão na Secretaria do TRE

Iniciativa Estratégica: PI5.5: Fortalecer a  sustentabilidade como  valor  institucional visando a internalização da  consciência ambiental
no  desempenho das  atividades organizacionais.

Objetivo Estratégico: PI.5 Fortalecimento de políticas e práticas de
sustentabilidade

Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Redução da quantidade de equipamentos de impressão.



COSIS - COORDENADORIA DE SISTEMAS CORPORATIVOS

Tipo

Estratégico

Data Início

02/10/2023

Data de Fim

30/04/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Liberação externa do Sistema Fale Conosco via WAF

Iniciativa Estratégica:
S2.1: Impulsionar a criação e a melhoria de canais de atendimento por meio digital.

Objetivo Estratégico: S.2 Qualidade do acesso e da usabilidade dos
serviços

Perspectiva:
Sociedade

Resumo Adaptação do sistema Fale Conosco à arquitetura proposta pela SSI/COINF.



NAI - NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

Tipo

Estratégico

Data Início

30/05/2024

Data de Fim

20/12/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Projeto dicas de acessibilidade

Iniciativa Estratégica: S1.3: Prover a acessibilidade física e digital das instalações e dos serviços às pessoas com deficiência ou
mobilidade reduzida.

Objetivo Estratégico:
S.1 Garantia dos direitos de cidadania

Perspectiva:
Sociedade

Resumo O projeto envolve a produção e divulgação de vídeos contendo dicas de acessibilidade (o que pode e o que não deve
ser feito) sobre determinado tipo de deficiência. O principal objetivo do projeto é orientar as pessoas e quebrar tabus
sobre acessibilidade.

Tipo

Estratégico

Data Início

22/01/2024

Data de Fim

31/10/2024
Orçamento Previsto

69,916.00

Projeto:
Projeto Coordenador de Acessibilidade Voluntário - Eleições 2024

Iniciativa Estratégica: S1.3: Prover a acessibilidade física e digital das instalações e dos serviços às pessoas com deficiência ou
mobilidade reduzida.

Objetivo Estratégico:
S.1 Garantia dos direitos de cidadania

Perspectiva:
Sociedade

Resumo Trata-se da e expansão do projeto-piloto Coordenador de Acessibilidade Voluntário- 2022 que envolveu as zonas
eleitorais da capital. O novo projeto será expandido para as zonas da grande Natal (Macaíba, Parnamirim, são
Gonçalo do Amarante), Mossoró, Caicó e Pau dos Ferros e Monte Alegre.



Tipo

Estratégico

Data Início

25/03/2024

Data de Fim

30/09/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Coluna no GIRO - Projeto VAMOS FALAR DE NÓS

Iniciativa Estratégica: S1.3: Prover a acessibilidade física e digital das instalações e dos serviços às pessoas com deficiência ou
mobilidade reduzida.

Objetivo Estratégico:
S.1 Garantia dos direitos de cidadania

Perspectiva:
Sociedade

Resumo Periodicamente são postadas matérias sobre acessibilidade e inclusão para os servidores do Tribunal



SDP - SEÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO E PROTOCOLO

Tipo

Estratégico

Data Início

01/10/2023

Data de Fim

28/02/2024
Orçamento Previsto

29,000.00

Projeto:
Implantação do RDC-Arq

Iniciativa Estratégica:
S3.6: Aprimorar  a  gestão  da  informação e  a  disponibilização de  dados abertos.

Objetivo Estratégico: S.3 Fortalecimento da relação institucional com
a sociedade

Perspectiva:
Sociedade

Resumo Estudo de viabilidade para solução para a digitalização de massa documental em arquivo corrente no TRE-RN, com
escopo a ser definido pela SJ e pela SGP, considerando o grau de sigilo e a proteção de dados pessoais.

Tipo

Estratégico

Data Início

02/01/2024

Data de Fim

19/12/2024
Orçamento Previsto

320,112.00

Projeto:
Digitalização de documentos do arquivo corrente do TRE-RN

Iniciativa Estratégica:
S3.6: Aprimorar  a  gestão  da  informação e  a  disponibilização de  dados abertos.

Objetivo Estratégico: S.3 Fortalecimento da relação institucional com
a sociedade

Perspectiva:
Sociedade

Resumo Estudo de viabilidade para solução para a digitalização de massa documental em arquivo corrente no TRE-RN, com
escopo a ser definido pela SJ e pela SGP, considerando o grau de sigilo e a proteção de dados pessoais.



SJL - SEÇÃO DE JURISPRUDÊNCIA E LEGISLAÇÃO

Tipo

Estratégico

Data Início

29/02/2024

Data de Fim

02/05/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Migração da legislação compilada anterior a 2024 para nova versão PLONE

Iniciativa Estratégica: PI1.5: Aprimorar as publicações de jurisprudência e a edição de súmulas em matéria de direito eleitoral e
processual eleitoral.

Objetivo Estratégico:
PI.1 Fortalecer o acesso à justiça

Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Necessidade de migração da legislação compilada ára a nova versão do PLONE.

Tipo

Estratégico

Data Início

04/03/2024

Data de Fim

02/05/2024
Orçamento Previsto

Projeto:
Implantação do Ementário Temático Anotado

Iniciativa Estratégica:
PI1.2: Aprimorar a gestão do acervo processual judiciário do 1º e do 2º graus.

Objetivo Estratégico:
PI.1 Fortalecer o acesso à justiça

Perspectiva:
Processos Internos

Resumo Fomento ao engajamento e ampliação da cooperação institucional entre as unidades do 1º grau diagnosticadas como
mais críticas e a CRE, visando a equalização da carga de trabalho e o atendimento das Metas Nacionais 1 e 2.




