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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Política de Prevenção e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual 
e da Discriminação

(Resolução CNJ nº 351/2020)

	FORMULÁRIO DE DENÚNCIA


	A apuração de situação de assédio ou discriminação, mediante sindicância ou processo administrativo disciplinar, será instaurada pela autoridade competente em razão de denúncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

(Res.  CNJ nº 351/2020, art. 17, § 1º).


	1. DENUNCIANTE


	2. DENUNCIADO


	3. NARRAÇÃO DOS FATOS

Descreva o que aconteceu ou tem acontecido. Procure incluir elementos para ajudar a contextualizar a situação, conforme o caso. 
3.1. O que aconteceu ou tem acontecido?

3.2. De que forma ocorreu ou ocorre? 

3.3. Com que frequência tem acontecido?

3.4. Você estava só ou havia outras pessoas no momento?

3.5. Quais consequências têm acarretado para você e para a instituição? 

3.6. Outras observações 


	Natal, ___ de _____________ de _______.



