
           PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL - TRE/RN OBS. 1 : No campo SITUAÇÃO mencionar como se encontra o detalhamento da ação

           4.5 TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO OBS. 2: No campo STATUS mencionar situação da ação: FUTURA, EM ANDAMENTO, CONTINUADA, CONCLUÍDA E CANCELADA

           4.5.1 PLANO DE AÇÃO - TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ÁREA (Unidades 
envolvidas)

ONDE
(onde a ação 

ocorre)

OBJETIVO
(revisar, complementar)

META 
(revisar e definir metas)

DETALHAMENTO 
(complementar passo a passo como ação será feita)

PRAZO
(início da 

ação)

RESP.
(unidade

executora)

SITUAÇÃO ATUAL 
(complementar o que já foi realizado)

STATUS 
(revisar e preencher ação futura, em 
andamento, continuada, concluída ou 

cancelada)

INDICADORES
(conforme Resolução CNJ 201/2015)

APURAÇÃO
(do indicador)

1 Atendimento de saúde - SAMS
CODES  
SAMS

TRE/RN e 
Zonas 

Eleitorais

Serviço continuado de atendimento a servidores e 
familiares para prestação de informação, orientação 
e apoio necessários quanto a situações vivenciadas 
no âmbito do trabalho, da família e do convívio 
social, direcionado à saúde e bem-estar do usuário. 
Inclui atendimento médico (telemedicina),  
odontológico e aconselhamento psicológico a 
servidores.

Ação 
contínua

SAMS Ação de caráter continuado. CONTINUADA

2
Pesquisa de clima 
organizacional

CODES
TRE/RN e 

Zonas 
Eleitorais

Realizar pesquisas de clima organizacional no 
TRE/RN.

Bienal CODES
Já foram realizadas seis pesquisas de Clima 
Organizacioal: 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 e 
2019.

CONTINUADA 

3 Exames periódicos
CODES  
SAMS

TRE/RN e 
Zonas 

Eleitorais

A ação de Exames Periódicos de Saúde busca 
acompanhar o estado de saúde dos servidores e 
magistrados e detectar precocemente o surgimento 
de doenças relacionadas ao trabalho ou não. 
Regulamentado através da Portaria Nº 553/2010-
GP.

2010 SAMS
Ação de caráter continuado. A realização dos 
exames periódicos está suspensa temporariamente 
em função da pandemia

CONTINUADA

4
Campanhas Permanentes de 
Prevenção e Conscientização  
de Saúde

CQVT  SAMS
TRE/RN e 

Zonas 
Eleitorais

As campanhas são desenvolvidas ao longo do ano 
e destinadas a todos os servidores. Incluem 
campanhas de saúde mental, ergonomia,  de 
prevenção do câncer de mama - outubro rosa, de 
prevenção ao câncer de próstata - novembro azul e 
do dia da diabetes, de acordo com o plano anual de 
ação da SAMS.

2013
SAMS  
CQVT

Ação de caráter continuado (Cronograma de 
2020/2021 adaptado para a modalidade on-line).

CONTINUADA

5 Programa Saúde Bucal em Foco SAMS
TRE/RN e 

Zonas 
Eleitorais

A ação visa orientar e responder questionamentos 
de usuários e obtenção de informações referentes 
aos problemas de causa odontológica.

2015 SAMS
Ação de caráter continuado. A realização está 
suspensa temporariamente em função da 
pandemia

CONTINUADA

6
Programa Saúde Bucal em Foco 
INFANTIL - para dependentes de 
3 a 12 anos

SAMS
TRE/RN e 

Zonas 
Eleitorais

A ação visa inserir orientações sobre higiene e 
dieta no público de 3 a 12 anos, com 
procedimentos preventivos de profilaxia e aplicação 
de fluor. 

2015 SAMS

A 1ª campanha foi realizada em julho de 2015, 
coincidindo com as férias escolares. A realização 
está suspensa temporariamente em função da 
pandemia

CONTINUADA 

7
Criação de sistema de carona 
solidária

CQVT  STIC

TRE/RN e 
Zonas 

Eleitorais 
da Capital

A STIC criará sistema informatizado interno para 
implantação do Programa Carona Solidária; o 
sistema constaria de cadastro de usuários 
interessados, infomando endereços de origem e 
destino e respectivos horários.

2016
CQVT  
STIC

Foi realizado o projeto piloto em 2017, mas não 
houve adesão por parte do servidores e perdeu o 
objetivo apartir da mundança para a nova sede em 
2018).

CANCELADA

8 Projeto Saúde financeira CQVT   SGP TRE/RN

A ação promove a educação financeira por meio de 
palestra anual sobre finanças, busca estimular uso 
racional dos recursos financeiros e necessidade de 
se identificar e separar os hábitos que geram 
equilíbrio dos hábitos que geram desequilibrio 
financeiro.

2º Sem./
2017

CQVT
A ação foi absorvida pelo programa de educação 
para a aposentadoria - Terceiro Turno.

CONCLUÍDA

9
Controle da qualidade do ar 
climatizado

CQVT SAMS  
SENGE

TRE/RN e 
Zonas 

Eleitorais 
da Capital

A ação propõe a realização da avaliação e do 
diagnóstico da qualidade do ar interior do TRE/RN, 
tendo em vista a preocupação com a saúde, a 
segurança e o bem-estar dos ocupantes de 
ambientes climatizados.

1º Sem./
2016

CQVT 
SAMS  

SENGE

O controle da limpeza de filtros e telas é realizado 
regularmente nos aparelhos de ar condicionado do 
TRE/RN (Capital), através de contrato, com 
frequência mensal. No interior, os aparelhos de ar 
condicionado são limpos mensalmente pelo ASG 
de cada Cartório Eleitoral e a cada 6 meses por 
emprese especializada. (PAE nº 9885/2016).

CONTINUADA

10 Feira Orgânica na Praça CQVT TRE/RN
A ação visa estimular à conscientização ambiental 
e à adoção de hábitos saudáveis de alimentação.                   

2º Sem./
2017

CQVT

Foi realizada pesquisa de intenção na intranet, 
tabulado os resultados e encaminhado memorando 
a DG para autorizar o inicio do projeto ( 1 vez por 

semana).

CANCELADA

11
Programa de Preparação para 
Aposentadoria - Terceiro Turno

SGB CQVT TRE/RN

O objetivo do Programa de Preparação para a 
Aposentadoria é permitir o planejamento do 
servidor, pessoal e profissionalmente, visando 
suavisar o impacto desta mudança de vida e 
estimular a reflexão sobre a tomada de decisão e 
construção de um projeto de vida para esta nova 
etapa da vida.

1º Sem./
2016

1º Sem./
2017

SGB  
CQVT 

Ação de caráter continuado sob a coordenação da 
SGB/COBEP.
No ano de 2019 (não eleitoral), foi executado o 
formato contínuado, com seis módulos até 
dezembro de 2019. Em 2020, foi suspenso em 
função da pandemia, havendo previsão de uma 
ação on-line para 2021.

EM ANDAMENTO

12

Criação de ambiente adequado 
para que o servidor se alimente 
no horário de expediente - 
parceria com a ASSEJERN

CQVT TRE/RN

Propõe-se a adequar uma ambiente físico dentro 
do Tribunal para que o servidor tenha um lugar 
propício para realizar suas refeições.                                                                                               
Com a mudança para o novo prédio sede da 
Justiça Eleitoral em 2018, espaço que contempla 
refeitório próprio, a ação foi cancelada.

2º Sem./
2017

CQVT
Em razão da estrutura física da nova sede, 

equipada com refeitório, perdeu-se o objetivo do 
projeto.

CANCELADA

AÇÕES 
(revisar, complementar, comentar, inclusive com 

ações que já ocorreram)

I43 - Participação dos servidores  
e/ou ações voltadas para a 

qualidade de vida no ambiente de 
trabalho



13
Campanha de emagrecimento e 
estímulo a atividades físicas - 
Mudança de Hábito

CQVT SAMS TRE/RN

A campanha visa a motivar os servidores a 
emagrecer, melhorar seu padrão alimentar e adotar 
um estilo de vida ativo; a ação ocorrerá através do 
estímulo a atividades físicas e a socialização. 
Houve parceria com a Associação dos Servidores 
da Justiça Eleitoral - ASSEJERN e Sindicato- 
SINTRAJURN, patrocinando as premiações, a UNI-
RN, realizando palestras e acompanhamento 
nutricional, Acedemia Stylo, com treinamento físico 
dos 17 servidores selecionados para participar do 
preojeto  e a SAMS responsável pelo 
acompanhamento dos indicares de saúde, antes e 
após o projeto.

2019
CQVT 
SAMS

O projeto ocorreu entre junho e agosto de 2019. CONCLUÍDA

14
Campanha de emagrecimento e 
estímulo a atividades físicas - 
Mudança de Hábito

CQVT SAMS TRE/RN

A ação visa a motivar os servidores a emagrecer, 
melhorar seu padrão alimentar e adotar um estilo 
de vida ativo; Ocorrerá através do estímulo a 
atividades físicas e a adoção de alimenação 
saudável. Contará com parceria com a Associação 
dos Servidores da Justiça Eleitoral - ASSEJERN e 
Sindicato- SINTRAJURN, patrocinando as 
premiações, a UNI-RN, realizando palestras e 
acompanhamento nutricional, Acedemia Stylo, 
com treinamento físico dos servidores selecionados 
para participar do preojeto  e a SAMS responsável 
pelo acompanhamento dos indicares de saúde, 
antes e após o projeto.

2020
CQVT 
SAMS

Planejamento da edição 2020. Em 2020, foi 
suspenso em função da pandemia, havendo 
previsão para 2021, conforme o andamento da 
pandemia.

FUTURA

15 Projeto de Yoga - Levitar CQVT SAMS TRE/RN

O projeto consistiu de sessões de yoga, com 
duração de 1 hora, 2 vezes por semana, para 
servidores voluntários. Teve como objetivo 
propocionar melhoria no estresse no trabalho, 
ampliação da respiração, aumento da 
concentração no trabalho e redução da ansiedade.

2019 CQVT O projeto ocorreu de fevereiro a outubro de 2019. CONCLUÍDA

16 Projeto de Yoga - Levitar CQVT TRE/RN

O projeto consistiu de sessões de yoga, com 
duração de 1 hora, 2 vezes por semana, para 
servidores voluntários. Teve como objetivo 
propocionar melhoria no estresse no trabalho, 
ampliação da respiração, aumento da 
concentração no trabalho e redução da ansiedade.

2020 CQVT
Planejamento da edição 2020. A ação foi suspensa 
em função da pandemia

FUTURA

17
Projeto de futebol - Bola na 
Rede 

CQVT TRE/RN

Projeto de estimulo a atividade física, atraves da 
modalidade futebol, para os servidores, 
tercerizados e magistrados do TRE/RN, que 
ocorreu ás sextas feira, após o expediente, no 
COJE.

2019 CQVT
Ocorreu de março a outubro de 2019, tendo sido 
interropido em razão da utilização do gramado para 
a usina fotovoltaica.

CONCLUÍDA

18 Projeto de Dança CQVT TRE/RN

Projeto de  estimulo a atividade fisica, através da 
modalidade dança, para todos os servidores do 
TRE-RN. Serão realizadas aulas, 1 vez por 
semana, na propria sede, custeado pelos 
servidores interessados.

2022 CQVT Em planejamento. FUTURA

19
Evento: Saúde mental e 
equilibrio no trabalho

SAMS TRE/RN
Aprimorar a sistemática de promoção da saúde e 
da qualidade de vida no trabalho dos magistrados e 
servidores. 

2020 SAMS
O evento foi tranformado em um vídeo sobre  
temática correlata e disponibilizado aos servidores. 

CONCLUÍDA

20
Ações voltadas para a 
prevenção e tratamento das 5 
maiores causas de absenteísmo

SAMS TRE/RN
Aprimorar a sistemática de promoção da saúde e 
da qualidade de vida no trabalho dos magistrados e 
servidores. 

2020 SAMS
Divulgação de aconselhamento psicológico aos 
servidores

CONTÍNUA

21
Ações voltadas para a 
prevenção e tratamento das 5 
maiores causas de absenteísmo

SAMS TRE/RN
Aprimorar a sistemática de promoção da saúde e 
da qualidade de vida no trabalho dos magistrados e 
servidores. 

2021 SAMS
Divulgação de aconselhamento psicológico aos 
servidores

EM ANDAMENTO

22
Palestra demonstrativa sobre 
Ergonomia

SAMS/CQVT TRE/RN
Aprimorar a sistemática de promoção da saúde e 
da qualidade de vida no trabalho dos magistrados e 
servidores. 

2020 SAMS Realizada em 2021 em formato on-line CONCLUÍDA

23 Blitz postural SAMS/CQVT TRE/RN
Aprimorar a sistemática de promoção da saúde e 
da qualidade de vida no trabalho dos magistrados e 
servidores. 

2021 SAMS
Em planejamento a ser realizada em formato on-
line. 

FUTURA

24
Incentivo aos exames periódicos 
através de blitz de checagem de 
glicemia e pressão

SAMS TRE/RN
Aprimorar a sistemática de promoção da saúde e 
da qualidade de vida no trabalho dos magistrados e 
servidores. 

2020 SAMS
Em planejamento. Suspensa em função da 
pandemia.

CANCELADA

Anual

Melhorias no clima 
organizaconal, 

manutenção da saúde do 
servidor e 

conscientização 
ambiental.

Não há meta definida.

I44 - Participação dos servidores 
em ações solidárias

I45 - Ações de inclusão para 
servidores com deficiência

I31 - Exames Periódicos 

I30 - Absenteísmo


