PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

Ref.: Protocolo PAE n.° 1216/2021

DECISAO

Vistos em exame.

1. Considerando as informagdes contidas nos autos do presente processo
administrativo, e acolhendo o parecer da Assessoria Juridico-Administrativa da
Presidéncia (Parecer n.° 463/2021-APRES), com fulcro nos arts. 25, inc. I, § 1°,
13, inc. VI, e 26, caput, da Lei n.° 8.666/1993, na Sumula TCU n.° 252, na
Orientagdo Normativa n.° 18/2009 - AGU = na Decisdo n.° 439/1998 - Plenario, do
Tribunal de Contas da Unido, ratifico a decisdo exarada pela Diretoria-Geral
que, por inexigibilidade de licitacao, autorizou a contratagcao direta da empresa
ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO E TREINAMENTO LTDA., para prestar a
este Tribunal os servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, referente a
inscricdo de 8 (oito) servidores no curso “Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos: incluindo as significativas modificagbes introduzidas pela EC 103/2019”,
na modalidade ao vivo e on /ne, no valor total de R$ 11.830,00 (onze mil,
oitocentos e trinta reais), conforme o Documento de Formalizagdo da Demanda
(fls. 5-6) e o Termo de Referdncia (fls. 109-114), desde que mantida a
regularidade fiscal, trabalhista e administrativa da empresa contratada, e
condicionado a disponibilidade orcamentaria.

2 Desta forma, determino a emissdo de nota de empenho para atender a
despesa, no valor indicado pela Segdo de Planejamento Orgamentario e Financeiro
(fl. 148), condicionado a disponibilicade orgamentaria.

3. Encaminhe-se os autos a Secdo de Licitagcbes e Contratos—
SELIC/COLIC/SAOF, para as providéncias cabiveis, inclusive a publicagdo do
extrato de inexigibilidade de licitagdo na imprensa oficial, como condi¢cdo para a
eficacia do ato, nos termos do que dispée o art. 26, da Lei n° 8.666/93.

4. Por fim, remeta-se a Secdo de Planejamento Orgamentario e
Financeiro para o desbloqueio do crédito orcamentario, com a posterior remessa a
Secdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira (SEOF/COFIN/SAOF) para a
emissao da nota de empenho & o seu devido pagamento, além da adogdo das
demais providéncias cabiveis.

Natal, na data registrad: a.

Ja no sistery




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

PARECER N.° 463/2021-APRES
Ref.: Protocolo PAE n.° 1216/2021

Contratagcdo de empresa para prestar servico de
capacitacdo “Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos”. Licitacao inexigivel. Contratagdo direta
autorizada pela Diretoria-Geral. Ratificagdo do ato
pela Presidéncia. Possibilidade. Lei n.° 8.666/1993.
Acordao n.° 1.336/2006-TCU - Plenario.

1. Trata-se de solicitagdo oriunda da Unidade de Auditoria e Controle Interno
— AUDI, para a contratacdo de empresa para ministrar o curso “Previdéncia Social dos
Servidores Publicos: incluindo as significativas modificagbes introduzidas pela EC
103/2019”, na modalidade ‘Online e ao vivo’, conforme o Documento de Formalizagdo da
Demanda (fls. 5-6) e o Termo de Referéncia (fls. 109-114).

2. Apébs a devida instrucao, os autos foram encaminhados a esta Assessoria
para pronunciamento acerca da possibilidade juridica de ratificacdo do ato de
inexigibilidade de licitacdo, fundamentada nos arts. 25, Il, e 13, VI, da Lei n.°

8.666/1993, objeto do Despacho exarado pela Diretora-Geral deste Tribunal (fl. 166),
referente a contratacao direta do servico em comento.

3. Apds duas rejeicdes da Presidéncia (fls. 80 e 104), os autos foram
encamlnhados para nova analise pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, que ressaltou:

..as deliberagdes ocorridas na ultima reunido do Comité de Governanca de Pessoas, dia
18.08.2021, na qual foi autorizado o andamento do processo relativo a contratagcdo de
capacitagao sobre “Previdéncia Social dos Servidores Publicos” incluindo as significativas
modificagbes introduzidas pela Emenda Constitucional 103/2019;”. E, ainda, remeteu os
autos a SFA/CODES para “.juntada de documentacido atualizada e maiores
esclarecimentos no tocante a necessidade de realizagao do referido curso, informacgao essa
que devera ser levantada conjuntamente com a unidade demandante para melhor subsidiar
nova decisio da Presidéncia deste Tribunal quanto a contratagdo do curso em questao”; —fl.
108.

4. E o sucinto relatorio.

5. Versam os autos sobre a inscrigcdo de 8 (oito) servidores deste Regional
no Curso intitulado “Previdéncia Social dos Servidores Publicos: incluindo as significativas
modificac¢des introduzidas pela EC 103/2019”, na modalidade a distancia — ‘online e ao vivo’,
promovido pela empresa ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO
LTDA., no valor total de R$ 11.830,00 (onze mil, oitocentos e trinta reais), conforme o
Documento de Formalizagédo da Demanda (fls. 5-6) e o Termo de Referéncia (fls. 109-
114).

6. A Diretora-Geral autorizou o pedido com fundamento no Parecer n.°
989/2021-AJDG (fls. 162-165) e na Portaria n.° 304/2015-GP, alterada pela Portaria n.°
78/2016-GP, as quais delegaram a Diretoria-Geral a competéncia para o exercicio da
funcdo de ordenador de despesas, tendo encaminhado os autos ao Excelentissimo



Desembargador Presidente para ratificagdo, nos moldes do art. 26, caput, da Lei n.°
8.666/1993 (fl. 166).

7. No caso em exame, a Secgao de Licitagdes e Contratos (SELIC) posicionou-
se pelo deferimento da contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, enquadrando
legalmente o caso no Art. 25, Il c/c Art. 13 da Lei n° 8.666/93, nos termos da Informacéao
n.° 389/2021 (fls. 159-161), vejamos:

[.]

5. A contratagdo de instrutores e a inscricgdo de servidores
publicos em cursos abertos a terceiros enquadram-se na referida hipétese
de inexigibilidade de licitagao, conforme entendimento pacificado na
Decisdo n° 439/1998-TCU-Plenario, do Tribunal de Contas da Unido,
segundo a qual ‘as contratacbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigoamento de
pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lei n° 8.666/1993".

6. Os requisitos legais exigidos para essa hipotese de
inexigibilidade de licitagdo sdo os seguintes: a) servigo técnico enumerado
no art. 13 da Lei n® 8.666/1993; b) notdria especializagdo da empresa ou
do instrutor na area objeto do curso a ser contratado; c) objeto singular.

7. Tais requisitos legais estdo presentes na contratacdo sob
exame, tendo em vista que:

a) o objeto da contratacéo é servigo de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

b) o requisito da notéria especializacdo da empresa ESAFI ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA. em eventos de capacitacdo
de servidores publicos esta evidenciado a partir da comprovagao de que
varios 6rgaos publicos tém autorizado a contratagcdo da referida empresa
por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na legislagao citada (art.
25, inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n° 8.666/1993), como demonstram
os extratos de inexigibilidade de licitagdo juntados as fl. 151-158, emitidos
pelos seguintes 6rgéos publicos: TRE/RN (fl. 151), TRE/PE (fl. 152 e fl.
157), TRE/MS (fl. 153), TRT-132 Regido (fl. 154), TRT-72 Regido (fl. 155),
TRE/PA (fl. 156) e TRE/RJ (fl. 158);

c) a notdria especializando do instrutor indicado pela referida empresa
também esta comprovado (fl. 24);

d) o objeto contratado pode ser considerado singular, uma vez que, neste
momento, o curso ofertado pela empresa ESAFI ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA. apresenta as seguintes
caracteristicas que, reunidas, o diferenciam de outros cursos atualmente
disponiveis no mercado: prego mais vantajoso e conteldo programatico
que podera atender adequadamente as necessidades de capacitagdo dos
servidores deste Tribunal.

8. Os dispositivos legais citados na informagéo da SELIC tém o seguinte teor:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

[...]

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[.]



Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo,
em especial:

[..]

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e
divulgacao;

[...]

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

9. A fim de justificar a contratacdo em comento, a unidade demandante,
por meio do Termo de Referéncia (fls. 109/110), informou o seguinte:

A mais recente reforma da Previdéncia, implementada por meio da
Emenda constitucional n° 103/2019 (de 12/11/2019), alterou
substancialmente as regras constitucionais e infraconstitucionais que
regulamentam as concessdes de aposentadorias dos servidores publicos
federais, bem como as pensbes civis, além do calculo dos valores dos
referidos beneficios.

Dessa forma, ha a necessidade de capacitar/atualizar os servidores dos
diversos setores que prestam informagdes e emitem pareceres nos
processos de aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia, tendo em
vista que se trata de um tema bastante complexo devido a um grande
numero de regras constitucionais e infraconstitucionais atinentes a matéria.

Salientando que essas novas regras constitucionais introduzidas pela
Emenda constitucional n® 103/2019 e a legislagao infraconstitucional dela
decorrente, comegam a ser implementadas e, como sabemos, toda novel
legislagdo traz naturalmente dividas e divergéncias na interpretagdo e
aplicagdo, sobretudo para os servidores lotados nos setores que prestam
informagdes e emitem pareceres, os quais tém a responsabilidade de
oferecer subsidios para a correta tomada de decisdo da alta Administragéo.

Por outro lado, é importante registrar que a referida emenda trouxe varias
inovacdes em relagao ao calculo dos proventos para aposentadoria e para
a penséo civil, tornando-o ainda mais complexo frente aos aspectos de
tempo, remuneracéo, atualizagdo, dentre outros. Desse modo, a realizagao
do curso ora pleiteado se mostra eficaz e urgente para todos os setores
envolvidos com o processo de concessao desses beneficios, em especial
para o setor de calculo, sobretudo por oferecer a oportunidade de elucidar
duvidas, alinhar e firmar entendimentos sobre o tema que é de fundamental
importancia para o bom andamento dos trabalhos daquele setor.

Sendo assim, nao resta duvida de que a capacitagdo em tela se faz
necessaria para que os servidores que lidam com a matéria possam
desempenhar as suas atividades de maneira célere, eficiente e segura,
mitigando, assim, os riscos que possam, eventualmente, levar a tomada de
decisbes equivocadas.

10. No que se refere ao valor da proposta, as informacdes prestadas pela
Secéo de Andlise Técnica de Contratagbes (SETEC), a fl. 150, apontam que “...o prego
ofertado pela empresa ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, inclusive
quando mensurado em valor hora-aula, encontra-se dentro da média de pre¢o de

mercado para a capacitagéo pleiteada nos autos”.



11. Foi anexada aos autos a Proposta Comercial (fls. 19-25 e 118) para
fornecimento da capacitagdo, contendo o material promocional do evento, no qual constam
as caracteristicas do treinamento proposto pela empresa, além de certidoes (fls. 139-144)
indicando a situagao de regularidade administrativa, trabalhista e fiscal da empresa ESAFI
— ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO LTDA.

12. Também instruem os autos os documentos de fls. 151-158, em que se
verifica que a empresa indicada detém experiéncia na prestacao de servigos a diversos
orgaos publicos. Além disso, foi efetuado o bloqueio do crédito para viabilizar a reserva
orcamentaria necessaria ao custeio da despesa (fl. 148).

13. Quanto a inviabilidade de competicao, a Sumula n.° 252, do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), a Orientacdo Normativa n.° 18/2009-AGU, além da Deciséo
TCU n.° 439/1998-Plenario, apontam-na nos casos em que haja servico técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, natureza
singular do servigo e notéria especializagdo do contratado. Vejamos:

Samula TCU n.° 252, “A inviabilidade de competi¢cdo para a contratacado de
servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n.° 8.666/1993,
decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servigo técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza
singular do servigo e notéria especializagao do contratado.”

Orientagao Normativa n.° 18/2009 — AGU: Contrata-se por inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. Il, da lei n° 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.

Decisao TCU n.° 439/1998 - Plenario: “as contratacbes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de
inexigibilidade de licitagao prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/93".

14. A Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (AJDG), por meio do Parecer n.°
989/2021 (fls. 162-165), entendeu ser possivel a contratacao direta da empresa ESAFI —
ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA., por inexigibilidade de licitago,
bem como a emissdo de nota de empenho e pagamento da despesa, no valor de R$
11.830,00 (onze mil, oitocentos e trinta reais). Em sintese, e como apontado no
fundamentado parecer da AJDG, verifica-se a presenca simultdnea dos trés requisitos
para a contratagao direta da empresa, sem que haja licitacéo: servi¢o técnico especializado
(art. 13 da Lei n.° 8.666/93), natureza singular do servigo e notdria especializacao.

15. Ademais, cumpre ressaltar que no Termo de Referéncia (fls. 109-114) consta
a informacao de que o curso sera realizado na modalidade ‘online e ao vivo’, no periodo de
27 a 30 de setembro de 2021, por meio de plataforma especifica, de forma integral, com
carga horaria de 20 horas. No caso de comunicagéo sincrona a ser realizada no horario de
expediente, deve-se observar as disposi¢coes da Portaria Conjunta PRES/CRE n°® 01/2019-
TRE/RN:

Art. 16. Ao servidor indicado para participar de curso a distancia (on
line) sera assegurado horario especial durante o expediente para
realizagao do curso.

§ 1° O horario a que se refere o caput deste artigo sera acertado entre
o servidor indicado e sua chefia imediata.



§ 2° Durante o cumprimento do horario a que se refere o § 1° deste artigo o
servidor indicado nao sofrera interrupgéo das atividades inerentes ao curso,
voltando a exercer as atividades normais do cargo somente apds a
expiragéo do aludido horario.

Art. 17. Os cursos que forem desenvolvidos na modalidade a
distancia obedecerdo as regras desta Portaria, no que couber, e as
estabelecidas na Resolugido TSE n° 22.692 de 1°/02/2008.

16. Diante do exposto, resguardadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas, esta Assessoria opina pela possibilidade de ratificagdo do ato
administrativo exarado pela Diretora-Geral, nos termos do que dispdem os artigos 25,
inc. Il, § 1°, e 13, inc. VI, da Lei n.° 8.666/1993 e na Deciséo n.° 439/1998 - Plenario, do
TCU, desde que mantida a regularidade fiscal, trabalhista e administrativa da empresa
contratada e, ainda, condicionado a disponibilidade orgcamentaria.

E o parecer.
Natal/RN, 20 de setembro de 2021.

Hafra Laisse S. T. Duarte Joao Paulo de Araujo
Assistente |ll - APRES Analista Judiciario — APRES

De acordo. Encaminhe-se a consideracdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador-Presidente deste Tribunal.

Rafael Vale Bezerra
Assessor Juridico-Administrativo da Presidéncia



Despacho

1.Considerando o disposto na Portaria n® 304/2015-GP, que delegou ao Diretor-Geral da Secretaria deste
Tribunal competéncia para 0 exercicio da funcdo de ordenador de despesas, e considerando a instrucéo
deste processo administrativo, acolho o Parecer n° 989/2021-AJDG, e AUTORIZO:

| — a contratacdo direta da empresa ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO
LTDA., por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, inciso I, c/c o art. 13, inciso VI,
ambos da Lei n°® 8.666/1993, para ministrar o curso “Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
incluindo as significativas modificagOes introduzidas pela EC 103/2019”, na modalidade ao vivo e
online, destinado a capacitacdo de 08 (oito) servidores deste Tribunal, observando-se as condicdes
ofertadas na proposta apresentada pela referida empresa;

Il - aemissdo de nota de empenho para atender a despesa, no valor de R$ 11.830,00 (onze mil oitocentos
e trinta reais), bem como o posterior pagamento, com as retencdes legais que se fizerem necessarias,
depois de liquidada a despesa.

2.A adocdo das providéncias acima indicadas devera ficar condicionada a disponibilidade orcamentaria e
as regularidades fiscal, trabal hista e administrativa da empresa a ser contratada.

3.Encaminhe-se 0 processo a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia — APRES para
pronunciamento, tendo em vista a necessidade de ratificacdo da inexigibilidade de licitagdo, nos termos
previstos no art. 26, caput, da Lel n° 8.666/1993.

Y vette Bezerra Guerreiro Maia

Diretora-Gerd

Ordenadora de Despesas por Delegacéo

Y vette Bezerra Guerreiro Maia - 08/09/2021 14:31:14



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA-GERAL

PARECER N2 989/2021-AJDG

Ref.: Processo Administrativo Eletronico n? 1216/2021

Assunto: Inscricdo de 08 (oito) servidores deste Regional para participacdo no Evento de
Capacitagdo em “Previdéncia Social dos Servidores Publicos” incluindo as significativas
modificagGes introduzidas pela Emenda Constitucional 103/2019”.

1. Trata-se da contratacdo de servico de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, referente a inscricdo de 8 (oito) servidores da Secretaria do TRE/RN no curso
““Previdéncia Social dos Servidores Publicos: incluindo as significativas modificacdes
introduzidas pela EC 103/2019”.

2. Da instrugao do processo destacam-se:

a) Parecer n2 256/2021 — AJDG (fls. 72/73), opinando favoravel a contratacdo
pretendida:

b) Despacho exarado a fl. 75 pela Senhora Diretora-Geral, autorizando a
contratacdo direta da ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA., por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, inciso Il, ¢/c o art. 13, inciso VI,
ambos da Lei n? 8.666/1993, para ministrar o curso “Previdéncia Social dos Servidores
Publicos”, na modalidade on line e ao vivo;

c) Parecer n? 205/2021 — APRES (fls. 76-79), opinando pela ratificagdo do ato
administracdo exarado pela Senhora Diretora-Geral;

d) Decisdo proferida pelo Desembargador Presidente do TRE/RN indeferindo
o pleito de contratacdo de empresa para ministrar o curso “Previdéncia Social dos
Servidores Publicos”, pelas razGes expostas a fl. 80, a seguir transcritas:

“...atual quadra de excepcionalidade que decorre da pandemia da COVID19, tenho que os
esforgos e recursos da administragdo publica devem ser direcionados, ao menos neste
singular e emergencial momento, as atividades de cunho indispensaveis ao
funcionamento minimo das instituices publicas, caracteristica que ndo se coaduna com
o objeto dos presentes autos, o qual podera ser renovado e reapreciado posteriormente,
qguando ultimadas as medidas restritivas ora em vigor.

e) Informagdo n® 20/2021 — SFA/CODES/SGP (fl. 84), dando conta que
Desembargador Presidente autorizou a retomada do tramite deste processo;

f) nova minuta de termo de referéncia da contratacao (fls. 109-114);

g) Checklist — PROCESSO - Contratacdo de Acdo de Formacdo e
Aperfeicoamento (fl. 115);

h) proposta apresentada pela empresa ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRACAO
E TREINAMENTO LTDA. (fl. 118), escolhida para ministrar o curso;



i) razbes de escolha da referida empresa para ministrar o curso, conforme
justificativas apresentadas no aludido Termo de Referéncia (fls. 109-114);

j) Comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e administrativa da
empresa a ser contratada (fls. 95 e 139-144).

I) bloqueio orcamentario para atender a despesa (fl. 148);

m) Informagdo n? 61/2021-SETEC (fl. 150), emitida pela Se¢do de Andlise
Técnica de Contratacgdes, por meio da qual concluiu que “... o preco ofertado pela empresa
ESAFI — Escola de Administracdio e Treinamento Ltda, inclusive quando mensurado em valor
hora-aula, encontra-se dentro da média de preco de mercado para a capacitagdo pleiteada
nos autos”.

n) enquadramento legal da contratacdo como inexigivel de licitagdo, com
fundamento no art. 25, inciso I, ¢/c o art. 13, inciso VI, ambos da Lei n2 8.666/1993,
conforme Informacdo n2 389/2021-SELIC (fls. 159-161). Na ocasido, a Secdo de Licitacbes e
Contratos — SELIC/COLIC aduziu o seguinte:

[...]

“5. A contratagdo de instrutores e a inscricdo de servidores publicos em cursos abertos a
terceiros enquadram-se na referida hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, conforme
entendimento pacificado na Decisdo n? 439/1998-TCU-Plenario, do Tribunal de Contas da
Unido, segundo a qual ‘as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n? 8.666/1993"”.

6. Os requisitos legais exigidos para essa hipotese de inexigibilidade de licitagdo sdo os
seguintes: a) servico técnico enumerado no art. 13 da Lei n? 8.666/1993; b) notdria
especializagdo da empresa ou do instrutor na area objeto do curso a ser contratado; c)
objeto singular.

7. Tais requisitos legais estdo presentes na contratacdo sob exame, tendo em vista que:
a) o objeto da contratagdo € servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

b) o requisito da notéria especializagdo da empresa ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO LTDA. em eventos de capacitagdo de servidores publicos estd evidenciado
a partir da comprovagdo de que varios drgaos publicos tém autorizado a contratagdo da
referida empresa por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na legislagdo citada
(art. 25, inciso ll, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n? 8.666/1993), como demonstram os
extratos de inexigibilidade de licitacdo juntados as fl. 151-158, emitidos pelos seguintes
6rgdos publicos: TRE/RN (fl. 151), TRE/PE (fl. 152 e fl. 157), TRE/MS (fl. 153), TRT-132
Regido (fl. 154), TRT-72 Regido (fl. 155), TRE/PA (fl. 156) e TRE/RJ (fl. 158);

c) a notdria especializando do instrutor indicado pela referida empresa também esta
comprovado (fl. 24);

d) o objeto contratado pode ser considerado singular, uma vez que, neste momento, o
curso ofertado pela empresa ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA.
apresenta as seguintes caracteristicas que, reunidas, o diferenciam de outros cursos
atualmente disponiveis no mercado: pregco mais vantajoso e contelido programatico que
poderd atender adequadamente as necessidades de capacitagdo dos servidores deste
Tribunal.”

3. Feito o relato, passa-se a opinar.



4. A instrugdo processual esta direcionada para a contratagao do referido curso
por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento nos seguintes dispositivos da Lei n2
8.666/1993:

“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

L.

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial:
[...]

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;”

5. Com efeito, os requisitos legais exigidos para essa hipétese de inexigibilidade
de licitagdo sdo os seguintes: a) servigo técnico enumerado no art. 13 da Lei n? 8.666/1993;
b) notdria especializacdo da empresa ou do instrutor na drea objeto do curso a ser
contratado; c) objeto singular.

6. Corroborando o pronunciamento da Secdo de Licitacbes e Contratos —
SELIC/COLIC, esta Assessoria entende que 0s requisitos acima elencados estdo presentes na
contratagcdo em exame, uma vez que:

a) trata-se de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
enquadrado como servico técnico especializado pelo art. 13, inciso VI, da Lei n? 8.666/1993;

b) a notdria especializacdo da empresa e do instrutor para ministrar o curso
esta demonstrada nas justificativas apresentadas no documento termo de referéncia e na
proposta apresentada pela empresa a ser contratada, como jd foi mencionado neste
parecer;

c¢) a singularidade do objeto estd demonstrada pela especificidade do curso
ofertado pela referida empresa.

7. Diante do exposto, a Administracao, caso julgue conveniente e oportuno,
podera autorizar:

a) a contratac¢do direta da empresa ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO LTDA., por inexigibilidade de licitagdao, com fundamento no art. 25, inciso Il,
c/c o art. 13, inciso VI, ambos da Lei n2 8.666/1993, para ministrar o curso “Previdéncia
Social dos Servidores Publicos: incluindo as significativas modificagdes introduzidas pela EC
103/2019”, na modalidade ao vivo e online, destinado a capacita¢do de 08 (oito) servidores
deste Tribunal, observando-se as condi¢cbes ofertadas na proposta apresentada pela
referida empresa;

b) a emissdo de nota de empenho para atender a despesa, no valor de RS
11.830,00 (onze mil oitocentos e trinta reais), bem como o posterior pagamento, com as
retencdes legais que se fizerem necessarias.

8. A adocgdo das providéncias indicadas no item retro devera ficar condicionada
a disponibilidade orgamentaria e a manutencao da regularidade fiscal, trabalhista e
administrativa da empresa a ser contratada.



9. Por oportuno, caso acolhido o presente parecer, o processo devera ser
submetido a apreciacdo da Presidéncia deste Tribunal, tendo em vista a necessidade de
ratificacdo da inexigibilidade de licitacdo, nos termos previstos no art. 26, caput, da Lei n2
8.666/1993.

E o parecer.

Natal/RN, 8 de setembro de 2021.

Enio Teixeira Tavares
Analista Judiciario — AIDG

De acordo.
A Diretoria-Geral para apreciar.

Priscilla Queiroga Camara
Assessora Juridica da Diretoria-Geral
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