TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENADORIA DE GESTAO PATRIMONIAL, MATERIAL E TRANSPORTE
SECAO DE GESTAO PATRIMONIAL

Processo Administrativo n2 5480/2023

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para prestacao dos servigcos continuados
de ALMOXARIFE nos iméveis da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, na capital — nos
prédios Sede, Forum Eleitoral e COJE.

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETIVO

1.1. Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e
estudar as solugdes aplicaveis, por meio da documentagao e reuniao de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a
elaboracdo de Termo de Referéncia para fins de CONTRATACAO DE PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ALMOXARIFE para a Justi¢a Eleitoral do Rio Grande do Norte, na capital —
nos prédios Sede, Férum Eleitoral e COJE, a luz do disposto no art. 18, | e §1°, da Lei n®
14.133/2021 e na Instrugdo Normativa n? 58/2022 — SEGES/ME.

2. Descricao da necessidade da contratacao

2.1 Trata-se de estudo preliminar para estabelecer a solugdo mais viavel para contratagao
de servicos de apoio as atividades desenvolvidas pelas Se¢cdes de Gestao Patrimonial —
SEPAT e de Gestao de Materiais — SEMAT.

2.2 Dentre essas atividades destacam-se:

2.2.1 Recebimento provisoério de materiais;

2.2.2 Armazenagem dos materiais em carater provisério e permanente, este apos
autorizagao superior;

2.2.3 Atendimento de guias de remessa de materiais, por meio de sistema informatizado;

2.2.4 Atendimento dos termos de transferéncia de materiais, com auxilio na entrega ao setor
requisitante, quando necessario;

2.2.5 Viagem para distribuigéo e recolhimento de materiais as zonas eleitorais, incluindo as
situadas no interior do RN;



2.2.6 Entrega e recolhimento de materiais nos prédios Sede, Forum Eleitoral de Natal e no
Centro de Operacgdes da Justica Eleitoral — COJE;

2.2.7 Levantamento fisico periédico e contagem de materiais para aferigao das quantidades
registradas em sistema informatizado com as efetivamente existentes em estoque;

2.2.8 Afixacao das plaquetas de tombamento nos bens permanentes;

2.2.9 Auxilio nas atividades de inventario de materiais de consumo e permanente;

2.2.10 Outras atividades operacionais e de apoio a SEPAT e SEMAT.

2.3 Importante mencionar a alta demanda que a unidade responsavel pela gestdo de bens
permanentes vem sendo submetida por meio do resumo a seguir extraido no sistema
informatizado ASI médulo patriménio ocorrido durante o ano de 2022:

2.3.1 Termos de transferéncia de bens: 5.184 itens;

2.3.2 Bens movimentados nas transferéncias: 19.863 itens;

2.3.3 Entradas de material: 58 entradas;

2.3.4 Quantidade de bens incorporados: 5.573 bens;

2.3.5 Tombamentos realizados: 5.573 plaquetas afixadas;

2.3.6 Bens inventariados nas Zonas Eleitorais do interior: 13.114 bens;

2.3.7 Bens inventariados na SEDE, COJE e Zonas Eleitorais da Capital: 17.600 bens.

2.4 Da mesma forma, ha que se destacar o volume de trabalho referente a unidade
responsavel pela gestdo de materiais de consumo, conforme resumo a seguir extraido no

sistema informatizado ASI mdédulo almoxarifado:

2.4.1 Entrada de materiais no estoque do almoxarifado central: 197 registros, com a
movimentagao de 1.044.626 itens;

2.4.2 Saidas de materiais do estoque do almoxarifado central: 3.292 requisi¢cdes atendidas,
com a movimentagao de 858.507 itens;

2.4.3 Entrada de materiais no estoque do subalmoxarifado da secdo de urnas eletronicas:
13 registros, com a movimentagéo de 49.381 itens;

2.4.4 Saida de materiais do estoque do subalmoxarifado da secao de urnas eletrénicas: 40
requisi¢coes atendidas, com a movimentagao de 28.792 itens.

2.5 Atualmente a SEPAT e SEMAT contam com apenas 4 (quatro) servidores cada, ou seja,
numero insuficiente para atendimento das demandas indicadas nos subitens anteriores.

2.6 Sem mencionar que essas atividades de apoio, além de nao serem tipicas de execugao
pelos servidores, tomariam tempo demasiado caso fossem por eles realizadas, o que
resultaria no afastamento das atividades de gestao e fiscalizacao relativas aos materiais. S6



para registrar, as duas unidades juntas chegam a gerir mais de 100 (cem) atas de registro
de precos, fora o volume de notas de empenho avulsas que devem ter o devido
acompanhamento quanto ao prazo de entrega.

2.7 No Plano de Contratagdes Anual — PCA — de 2023, constam 23 demandas para as
unidades gestoras de materiais. Cada demanda contempla ao menos o Termo de Referéncia
e Gerenciamento de Riscos, podendo contemplar também os Estudos Técnicos
Preliminares, a depender do valor que foi estimado.

2.8 Portanto, o volume de trabalho é elevado, inclusive varias atividades que séao
executadas pelos servidores diariamente ndo foram aqui citadas. A titulo de exemplo,
andlise dos pedidos de reajuste de precos e troca de fabricante/marca/modelo dos materiais
ofertados; analise de propostas ofertadas nas licitagdes; apoio ao pregoeiro na analise de
impugnagodes, recursos e pedidos de esclarecimentos além de outras que ndo serdo aqui
citadas.

2.9 Atualmente esse servigo de apoio vem sendo executado por meio de contrato n® 68/2018
que contempla a alocacao de 5 (cinco) colaboradores da categoria profissional almoxarife. O
prazo de vigéncia encerra-se em 11/12/2023.

2.10 A gestao e fiscalizagdo desse contrato vem ocorrendo de forma satisfatéria e desde a
sua implementacdo, mudou o patamar de qualidade dos servigos prestados pela SEPAT e
SEMAT. Os resultados positivos com o pessoal terceirizado ficaram visivelmente
demonstrados naquelas tarefas que nao sao descritas como tipicas das atividades dos
servidores, tais como acompanhar o carregamento de materiais no caminhao para fins de
distribuicao, separar bens para remessa as unidades, e outras descritas neste documento.

2.11 Nao se podem elencar resultados negativos com a mao de obra dos terceirizados,
senao o fato da quantidade deles ter se mostrado insuficiente para dar cabo as atividades
que por eles devem ser executadas.

2.12 Importante destacar que os servicos referentes as atividades de apoio aqui descritas,
comegou com a contratagao de terceirizagdo de profissional armazenista. Todavia, a média
complexidade das tarefas, por eles desenvolvidas, decorreu que fosse elevada a sua
categoria para o profissional denominado almoxarife.

2.13 Diante da complexidade das atividades que vao surgindo e verificando as atribuicées
determinadas no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO deve-se verificar se a categoria
profissional almoxarife ainda é a mais adequada para atender a demanda aqui descrita.

2.14 Dessa forma, esse Estudo Técnico Preliminar indicara a solu¢cdao mais viavel dentre as
disponiveis no mercado para prover os servicos de apoio nas atividades de gestdo de
materiais de consumo e de materiais permanentes do TRE/RN.

3. Descricao dos requisitos da contratacao

3.1 Requisitos orgamentarios:

3.1.1 O valor previsto no Plano de Contratagées Anual — PCA 2024 para essa demanda é de
R$ R$ 437.102,00 (quatrocentos e trinta e sete mil e cento e dois reais) para 1 ano de
contrato. Dessa forma, a solugéo mais viavel tera como teto orgamentério o valor previsto no
PCA.



3.1.1.1 Caso o valor acima seja ultrapassado, devera ser analisado pelo TRE/RN a
possibilidade de levantamento de sobras orgamentarias oriundas de outras unidades.

3.2 Requisitos técnicos:

3.2.1 Necessidade de atestado de capacidade técnica, a ser exigido da empresa licitante,
que deixe claro que a futura contratada tem condigbes técnicas e operacionais para
contratar com o TRE/RN;

3.2.2 Se a solucao escolhida demandar mao de obra residente, a licitante devera comprovar
experiéncia minima de 03 anos no mercado;

3.2.3 Sera necessaria a indicagdo de profissional (preposto) que serd responsavel pela
comunicagao entre a futura contratada e a equipe de fiscalizagao do contrato;

3.2.4 A depender da solugdo escolhida como a mais viavel, poderd ser necesséria
contratag@o de supervisor para supervisionar a mao de obra executora dos servigos.

3.3 Requisitos temporais:

3.3.1 Diante das necessidades narradas no tépico 2 desses estudos, a solugdo deve ser
provida em carater de urgéncia haja vista a possibilidade de extingdo do contrato. De toda
forma, o atual contrato (67/2018 — TRE/RN) encerra sua vigéncia em 11/12/2023 e nao sera
mais prorrogado. Portanto, na pior das hipéteses, a solu¢do escolhida deverd ser contratada
até 11/12/2023 do corrente ano sob pena da SEPAT e SEMAT ficarem sem os servigos de
apoio operacionais.

3.3.2 Como se trata de um servigo essencial que nao pode deixar de ser realizado sob pena
de causar prejuizos ao TRE/RN, o contrato prevera a clausula de prorrogacao, pelo servico
ser de natureza continua.

3.3.2.1 O servico deve ser de natureza continuada, uma vez que as atividades aqui
descritas ocorrem ininterruptamente, independentes dos eventos sazonais que estejam
acontecendo, tais como recadastramento, rezoneamento, simulados nacionais, eleicoes,
etc.

3.3.2 A depender da solucao escolhida, sera sugerida contratagao continua pelo periodo de
05 (cinco) anos com prorrogagao até 10 (dez) anos, que € o limite maximo autorizado na Lei
n® 14.133/2021.

3.4 Requisitos geograficos:

3.4.1 A futura contratada nao precisa ter sede ou filial no Rio Grande do Norte, a ndo ser
gue a solugéo escolhida deixe expressa essa necessidade.

3.5 Requisitos operacionais:

3.5.1 Os servigos serdo prestados em carater fixo no Centro de Operagdes da Justica
Eleitoral — COJE situado na Rua da Torre, s/n — Tirol.

3.5.2 Também serdo prestados servicos no edificio-sede do TRE/RN e Férum Eleitoral
situados na Av. Rui Barbosa, 215 — Tirol.



3.5.3 Eventualmente, serdo prestados servicos em todas as Zonas Eleitorais do RN quando
houver distribuicdo de materiais.

3.5.4 Devera ser contratada empresa Unica para prestar os servigos independentemente da
quantidade de profissionais alocados.

3.5.5 A Contratada devera fornecer uniforme e equipamentos de protecao individual a seus
profissionais, de acordo com as Normas Regulamentares que regem a matéria.

3.6 Requisitos de sustentabilidade

3.6.1 A futura contratada deverd adotar as exigéncias contidas na Instru¢do Normativa n®
01/2010 — SLTI/MPOG, no que couber.

3.6.2 Também devera ter conhecimento do Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN e
adotar suas praticas no que for cabivel.

3.6.3 O Termo de Referéncia devera ser elaborado de acordo com o Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da CGU/AGU.

3.7 Requisitos de seguranga da informagéao:

3.7.1 A futura contratada devera ter conhecimento da Politica de Seguranca da Informacgéo
do TRE/RN e assinar termo de sigilo da informagéo.

3.8 Requisitos econémico-financeiros:

3.8.1 Devera ser previsto em Edital que a empresa licitante demonstre ter capacidade
econdmica para fins de contratar com o TRE/RN.

3.9 Requisitos fiscais e trabalhistas:

3.9.1 A empresa licitante e contratada devera possuir regularidade com a Receita Federal,
FGTS e Justiga Trabalhista. Sob nenhuma hip6tese o TRE/RN homologara a licitagdo caso
essas certiddes de regularidade nao tenham sido apresentadas.

3.9.2 Tais condigbes devem ser mantidas durante todo o periodo de contratagdo sob pena
de rescisao contratual.

3.10 Requisitos administrativos:

3.10.1 A empresa licitante também devera manter situacdo de regularidade junto ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade) e o Portal de Transparéncia do Governo Federal (Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas) devendo manter essa condigao durante toda execugao contratual.

4. Levantamento de mercado

4.1 Serao abordados estudos sobre as atribuicbes e caracteristicas dos almoxarifes e dos
assistentes de logistica em patriménio.



4.2 Os almoxarifes tém como atribuigbes: proceder com o recebimento de materiais, efetuar
classificacdo dos materiais recebidos, promover armazenagem de materiais, realizar
distribuicdo e inventariar materiais.

4.2.1 Vantagem: a) valor pago pelo servico prestado esta em torno de R$ 2.000,00, o que é
considerando baixo; b) as atribuicées sdo focadas em execugéo, o que compatibiliza com as
demandas da SEPAT e da SEMAT em maior abrangéncia.

4.2.2 Desvantagem: grau de gerenciamento do profissional é baixo, na medida em que a
escolaridade exigida é o ensino médio.

4.3 — Os assistentes de logistica em patrimoénio tém como atribuicées: auxiliar na aplicacao
de procedimentos de logistica, recebimento, armazenagem, movimentagédo, expedicdo e
distribuicdo de materiais e produtos.

4.3.1 Vantagem: grau de gerenciamento € alto, na medida em que a escolaridade exigida €
0 ensino superior com formacao profissional em logistica.

4.3.2 Desvantagem: a) valor pago pelo servigo prestado esta em torno de R$ 4.000,00, o
que é considerado alto; b) as atribuicbes sdo focadas em gerenciamento, o que limitaria a
quantidade de profissionais para a execugao das tarefas da SEPAT e da SEMAT.

4.4 Avaliando as vantagens e desvantagens apresentadas nos itens 4.2 e 4.3 tem-se que a
melhor solugdo é permanecer com a contratacao de almoxarifes, porquanto tem atribuicdes
compativeis com as necessidades SEPAT e da SEMAT para execucao das tarefas, além de
que tem preco mais baixo.

5. Descricao da solucao como um todo

5.1 Prestagéo de servigcos continuados de apoio a gestdo de materiais com a terceirizacao
de mao de obra na categoria profissional de almoxarife.

5.2 Os servigos deverao ser prestados em carater continuado ja que sdo essenciais e sua
interrupcdo podem comprometer as atividades relacionadas a gestdo e fiscalizagdo de
materiais além das demais elencadas nestes estudos.

5.3 A contratacao devera ter prazo inicial de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada até o
limite maximo de 10 (dez) anos.

5.3.1 Quanto a celebracdo do contrato pelo prazo inicial de 05 (cinco) anos, ha
vantajosidade econémica quanto aos custos iniciais da Contratada que serdo absorvidos
durante todo esse prazo, gerando uma economia aos cofres do Contratante, diferentemente
do que ocorreria se o0 contrato fosse celebrado pelo prazo de apenas 01 (um) ano, ja que os
custos iniciais seriam idénticos e absorvidos em prazo inferior.

5.3.2 Além disso, ha de se mencionar o custo de alguns insumos de longa durabilidade.
Caso o contrato fosse celebrado com prazo de vigéncia de apenas 01 (um) ano, mesmo
com opcao de prorrogacao, que € incerta, esse custo seria previsto pela Contratada para ser
absorvido durante esse prazo inicial. Dessa forma, quanto maior for esse prazo, maior sera
a economia para os cofres do Contratante, j& que os custos de bens de consumo ou
permanente de longa duragcdo, que sdo os mesmos independentes do prazo contratual,
ficam diluidos por maior periodo.



5.4 A metodologia de calculo para fins de valor estimado e pagamento sera a de posto de
trabalho pela dificuldade em se encontrar outras unidades de medida que se adéquem ao
objeto.

5.5 A empresa contratada devera demonstrar que possui capacidade técnica e econémica
para prestar o servico objeto do Termo de Referéncia a ser elaborado. Também devera
estar em quitagao com a Receita Federal, FGTS e Justiga Trabalhista.

5.6 A adocado de terceirizados para a realizacdo de servicos cujas tarefas nao estédo
previstas nas atribui¢des dos servidores vem suprir essa lacuna e por um custo bem menor,
ensejando um melhor aproveitamento dos recursos humanos.

5.7 Ha também de se esperar uma melhor prestacdo dos servigos, beneficiando tanto os
servidores internos quanto os externos, resultando em maior qualidade dos servigos a serem
oferecidos a sociedade.

5.8 O Contratante podera solicitar a Contratada a execugdo de servigcos adicionais, em
formas de pacotes conforme tabelas a seguir, podendo ser executados também aos
sabados, domingos e feriados, no periodo matutino, vespertino e/ou noturno.

Servicos Adicionais relativos ao servico de almoxarife

Pacote | — Servicos adicionais relativos a diaria

servico adicional

Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 01 (um) pacote de

viagem sem pernoite.

Pacote | — Almoxarife Servigo equivalente a prestacao de servico de 01
(um) almoxarife durante 01 (um) dia de servico em

Pacote Il — Servicos adicionais relativos a diaria

Servigos de Diéaria Produtividade correspondente a 01 (um) pacote de servigo
adicional
Pacote Il — Almoxarife Servico equivalente a prestagcdo de servico de 01 (um)
almoxarife durante 01 (um) dia de servigo em viagem com
pernoite.

Pacote Il — Servicos Adicionais relativos a diaria

Servicos de Diaria Produtividade correspondente a 01 (um) pacote de servico
adicional
Pacote Il — Almoxarife Servico equivalente a prestagdo de servico de 01 (um)
almoxarife durante 01 (um) dia de servico no sabado.

Pacote IV — Servigos Adicionais relativos a diaria



Servicos de Diaria

Produtividade correspondente a 01 (um) pacote de servigo
adicional

Pacote IV — Almoxarife

Servico equivalente a prestagdo de servico de 01 (um)
almoxarife durante 01 (um) dia de servico no domingo ou
feriado.

Pacote V — Servigos adicionais relativos a diaria

Servicos de Diaria

Produtividade correspondente a 01 (um) pacote de
servigo adicional

Pacote V — Almoxarife

Servigo equivalente a prestagdo de servigo de 01
(um) almoxarife durante 01 (um) més de servigo.

Tabela de quantitativo de pacotes, prazos e pregos

Pacote Quantidade de Prazo maximo Valor minimo do pacote para
pacotes no para execugao pagamento aos almoxarifes e base

periodo em horas para compor custo

Pacote | — um dia de 200 4 Cento e sessenta e cinco por cento

servico sem pernoite do valor de um dia de servico

Pacote Il — um dia de 880 4 Cento e noventa e cinco por cento

servico com pernoite do valor de um dia de servico

Pacote Ill — um dia de 180 4 Cento e cinquenta por cento do

servigo no sabado valor de um dia de servigo

Pacote IV — um dia de 12 4 Duzentos por cento do valor de um

servigco no domingo dia de servigo

Pacote V —um més de 36 36 Trinta dias de servico

servico

Memoria de calculo:

a) Pacote I: Deslocamento sem pernoite: 200 pacotes

a.1) Rotas ordinarias: Os deslocamentos das rotas ordinarias para entrega / recolhimento de

materiais nas zonas eleitorais ocorrem a cada dois meses com dois veiculos.

O contrato tem

duragdo de 60 (sessenta) meses. Logo, a previsdo é que ocorram 30 (trinta) deslocamentos com
dois veiculos _ 30 deslocamentos x 2 veiculos x 1 pernoite x 2 almoxarifes = 120 pacotes

a.2) Rotas extraordinarias:

a.2.1) Realizagdo de inventario anual nas zonas eleitorais do interior _
almoxarife: 5 semanas X 2 almoxarifes X 5 anos = 50 pacotes.

acompanhamento por

a.2.2) Rotas de entregas / recolhimentos de materiais SEMAT / SEPAT — 3 rotas extras anual x 2
almoxarifes x 5 anos = 30 pacotes




b) Pacote ll: Deslocamento com pernoite: 880 pacotes

b.1) Rotas ordinarias - (30 deslocamentos x 5 pernoites da rota dois x 2 almoxarifes ) + (30
deslocamentos x 3 pernoites da rota um x 2 almoxarifes) = 300 + 180 = 480 pacotes.

b.2) Rotas extraordindrias:

b.2.1) Inventario nas zonas eleitorais do interior: 5 rotas x 5 pernoites por deslocamento x 2
almoxarife por deslocamento x 5 anos = 250 pacotes

b.2.2) Rotas de entregas / recolhimentos de materiais SEMAT /SEPAT - 3 rotas extras x 5 pernoites
x 2 almoxarifes x 5 anos = 150 pacotes

c) Pacote llI: Prestacdo de servico no sabado. Ha previsdo de acionamento de almoxarifes para
trabalhar em 60 (sessenta) sdbados no decurso de 60 (meses) meses com 3 (trés) almoxarifes _
60 sabados x 3 almoxarifes = 180 pacotes

d) Pacote IV: Prestacdao de servico no domingo/feriado. Ha previsdo de acionamento de
almoxarifes para trabalhar nos domingos, referentes ao 1° e ao 2° turno das eleigées, com 2 (dois)
almoxarifes — 3 eleigbes (2024, 2026 e 2028) x 2 turnos x 2 almoxarifes = 12 pacotes.

e) Pacote V: Um més de servigo. Nos anos em que ocorrem eleicdo sdo necessarios acrescer 2
(dois) almoxarifes por 6 (seis) meses — 2 almoxarifes x 6 meses x 3 eleigdes (2024, 2026 e 2028) =
36 pacotes

f) A CONTRATADA devera compor os custos dos pacotes, levando-se em conta os valores minimos
que devem ser pagos aos almoxarifes. Aos pacotes | e Il levou-se em consideragdo o mesmo valor
das diarias da categoria dos motoristas, uma vez que no sindicato da categoria almoxarife néo
contempla valores de diarias. J& aos valores minimos dos pacotes Il e IV estabeleceu-se os
percentuais da legislagao trabalhista para os servigos extraordinarios dos sabados e do domingo. O
pacote V teve valor de diaria sem acréscimos.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

6.1 O método para a escolha das quantidades de almoxarifes se deu a partir da necessidade
de acréscimo de mais um funciondario aos cinco ja existentes, desta feita para auxiliar na
gestdo de materiais do subalmoxarifado recém-criado na Sec¢ao de Urnas Eletrénicas.

6.2 Os servicos de almoxarife serdo prestados nas dependéncias deste tribunal, sendo 6
(seis) almoxarifes para auxiliar nas atividades de 03 (trés) secoes, quais sejam, SEPAT (03),
SEMAT (02) e SUE (01).

6.3 Deverdo ser previstos pacotes de servigos adicionais para os finais de semana do
periodo eleitoral, uma vez que, os cartérios eleitorais do interior ficam em funcionamento.

7. Estimativa do valor da contratacao

7.1 Tomando-se como base os valores salariais de almoxarife na Convencao Coletiva de
Trabalho 2021/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, Conservacao, Higienizacao
e Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte — SINDLIMP, a contratagdo de 06
(seis) almoxarifes tem custo anual estimado de R$ 364.044,60, valor que corresponde ao
custo mensal de seis funcionarios, multiplicado pelo fator 2,5 e ainda multiplicado por 12
(doze) meses de contratacao (R$ 2.022,47 x 6 x 2,5 x 12).

7.2 Considerando o prazo total de 5 (cinco) anos de contrato, o valor total sera de R$
1.820.223,00. Esse valor refere-se apenas aos postos de trabalho fixo, se contar os pacotes
adicionais.



7.3 A quantidade de pacotes e valores a ser utilizado no decurso de um ano sera de: pacote
1 — 40 (R$4.448,8); pacote Il — 176 (R$23.133,44); pacote 3 — 180 (R$18.199,8); pacote IV —
12 (R$1.617,84); pacote V — 36 (R$72.808,92). O custo anual estimado desses pacotes sera
de R$ 240.417,60, valor que corresponde ao valor-base dos pacotes, multiplicado pelo fator
2,5 (R$120.208,8 x 2,5).

7.4 Tem-se que a contratagdo total anual importara em R$ 604.462,20 (seiscentos e quatro
mil e quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte centavos).

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

8.1 A contratacdo de seis almoxarifes deve ocorrer em item Unico, sem parcelamento,
porque se trata de poucos funcionarios que auxiliardo na gestao de materiais na Secao de
Gestao Patrimonial. Secdo de Gestdo de Materiais e na Secao de Urnas Eletrdnicas,
podendo, assim, integrar um Unico item para a contratacdo de empresa que tenha a
capacidade de execucéao da totalidade do objeto.

9. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes
N&o sera necessario.

10. Alinhamento entre a contratacao e o Plano de Contratac6es Anual — PCA

10.1 A contratagcdo do objeto do presente Estudo Preliminar encontra-se amparada pelo
Plano de Contratagdes Anual (PCA 2023), Cédigo da demanda NSP.POQO_23.05.

11. Resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

11.1 A adocdo de terceirizados para a realizagdo de servicos cujas tarefas ndo estao
previstas nas atribuicdes dos servidores vem suprir essa lacuna e por um custo bem menor,
ensejando um melhor aproveitamento dos recursos humanos.

11.2 Ha também de se esperar uma melhor prestacdo dos servigos, beneficiando tanto os
servidores internos quanto os externos, resultando em maior qualidade dos servigos a serem
oferecidos a sociedade.

11.3 A contratacao também valoriza o profissional local.

12. Providéncias a serem adotadas pela administracao previamente a celebracao do
contrato

12.1 Nao ha providéncias a serem adotadas pela Administragdo a néo ser as de praxe como
a indicacao de servidores para atuarem na equipe de fiscalizagdo da contratagao.
13. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

13.1 A contratagcao sugerida ndo demanda recursos naturais, portanto possui baixa geracao
de residuos ao meio ambiente.



13.2 Visando minimizar qualquer impacto ambiental, a futura contratada devera ter
conhecimento do Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN com vistas a instruir seus
colaboradores na pratica desse instrumento de sustentabilidade, no que for cabivel.

13.3 Importante frisar que o TRE/RN dispde de lixeiras para coleta seletiva e da instalagao
de um Ecoponto na capital que deve ser utilizado por todos os seus servidores e
terceirizados.

13.3.1 Dessa forma, a futura contratada devera orientar seus funcionarios a descartarem as
pilhas e baterias de radiocomunicadores de forma ambientalmente correta.

14. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacao
14.1 A Equipe de Planejamento da Contratac@o declara que a contratacdo sugerida nesses

Estudos Técnicos Preliminares é viavel e ja adotada com sucesso pelo TRE/RN em anos
anteriores.

Natal/RN, 18 de julho de 2023

Amaldo Rodrigues Lima
Integrante Demandante / Integrante Técnico

Ernesto Leca Pinto
Integrante Administrativo
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