PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa
(Razdo Social):

TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

CNPJ:

Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 mao-de-obra

Regime Tributério 3 |Lucr0 Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo| 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n° XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B [Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D  [N°de meses de execugdo contratual
IDENTIFICA(;[\O DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Aucxiliar de Eleicbes 1° turno — Lote 1 — Item 1 (SUE) — 30 dias iniciais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servigo / posto de trabalho / Quantidade 4
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL .
DESCRICAO

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Augxiliar de Elei¢des 1° turno — Lote 1 —

Item 1 (SUE) - 30 dias inicial

is

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

4110

3 [Saldrio normativo da categoria profissional (v. CCT - Cldusula terceira c/c clausula quinta)

1.427,07

4 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salario Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) g"g%r? Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C  [Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F|Outros (especificar): Horas extraordindrias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério (1/12) 8,333% 118,92
B [Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . - . . . Base célculo
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficidria da Desoneracdo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B [Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESC ou SESI 1,500% 25,57
E  [SENAI-SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - Valor (R$)
A |Vae-transparte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Valesimés 46 12138
parte do empregado (6% do salario basico) — CCT Clausula Nona - 23 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
5 (Al Rotiedo, dimenach v, ga Do) Confore CCT Yaor o vl aimentagiomensa - [F2 R A
Desconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral — Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, parégrafo segundo da CCT 11,66
G |Outros:
Total de beneficios mensais e diarios 377,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 377,24
Total 87,446% 1.247,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Provisdo para Reciséo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁehﬁézI&mMo 3) 2.674,98
4.1 ([Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,86
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,97
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,92
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,97
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,72
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo (Este item depende do Submédulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,72
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 [Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B  [Materiais (Crachd + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locagéo de sala
E |Lanche para treinamento
F |Custo com deslocamento
G |Outros:  Exames admissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 220,57




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 175,52
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 186,05
Tributos 8,650% 311,23
C1. Tributos Federais 3,650% 131,33
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 23,39
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 107,94
C1-C (Empresa beneficiaria da Desoneracdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 179,90
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 179,90
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 47,146% 672,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao 100,00% 1.427,07
B [Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 87,45% 1.247,91
C  |Mddulo 3 - Provis&o para Recisdo 0,00% -
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,08% 29,72
E  [M6dulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 15,46% 220,57
Subtotal (A+B+C+D +E) 204,98% 2.925,27
F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 47,15% 672,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 269,67% 3.598,07
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.598,07
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.598,07
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servi¢o X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (M6d 1 + Mdd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5 + Méd 6A + Méd 6B) 3.286,84
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) Lucro presumido 3.598,07

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa
(Razdo Social):

TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n® 2764/2024
Fator divis&o - Base Célculo| 0,9135 Licitagdo: Pregéo Eletronico n° XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleigdes 1° turno — Lote 1 — Item 1 (SUE) — do dia 31 ao 60 Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 4
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -
DESCRICAO

Auxiliar de Eleigdes 1° turno — Lote 1 —

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Item 1 (SUE) - do dia 31 a0 60
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110
3 |Salério normativo da categoria profissional (v. CCT — Clausula terceira c/c clausula quinta) 1.427,07
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente de Secretariado
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 [Salario Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 [Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salario Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) g%écrjf Base atende 1.427,07
B  |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT)
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso)
D  [Adicional noturno 0,000%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000%
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
. e . q o Base célculo
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneragéao da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) 20,000% 340,91
B |Salario Educagéo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D |SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI-SENAC 1,000% 17,05
F  |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H |FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
A |Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitdrio do vale ) - Desconto da Qtde Vales/imés 44 11238
parte do empregado (6% do salario basico) — CCT Clausula Nona — 22 dias trabalhados. Prego do vale 450 g
B e o oo et e
esconto (%) 20,00%
C |Assisténcia médica e familiar
D [Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F [Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 357,84
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 357,84
Total 86,086% 1.228,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 |Provisao para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000%
C  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000%
D |Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944%
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800%
F  [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁepﬁéz"i"ﬁ 3) 2.655,58
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) - 0,000%
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,75
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,95
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,85
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,95
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,50
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro).
Subtotal - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 [Substituto nas Auséncias legais 29,50
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 0,000% 29,50
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C  |Equipamentos (Chave Phillips)
D [Locagéo de sala
E |Lanche para treinamento
F [Custo com deslocamento
G [Outros:
Total de Insumos Diversos -




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALORES

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 161,10
Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 170,77
Tributos 8,650% 285,68
C1. Tributos Federais 3,650% 120,55
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 2147
e C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 99,08
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneracéo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000%
C2. Tributos Estaduais NIA -
C3. Tributos Municipais 5,000% 165,13
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 165,13
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,274% 617,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 86,09% 1.228,51
C  |Mddulo 3 - Proviséo para Reciséo 0,00%
D  |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2,07% 29,50
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00%
Subtotal (A+B+C +D +E) 188,15% 2.685,08
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,27% 617,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 233,49% 3.302,63
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.302,63
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.302,63
Valor mensal do servigo (Valor unitério X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (M6d 1 + Mdd 2 + Mdd 3 + M6d 4 + Méd 5 + Méd 6A + Méd 6B) 3.016,95
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) Lucro presumido 3.302,62

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicées 1° turno — Lote 1 - Item 1 (SUE) — 29 dias finais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 4
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para o dos custos refi a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Eleicdes 1 turno - Lote 1 -

Item 1 (SUE) — 29 dias finais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta) 1.427,07
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Assistente de Secretariado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




h

6dulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 44 11238
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 22 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentacio s ceabiska o) Confoe T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 200 22850
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 357,84
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 357,84
Total 86,086% 1.228,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.655,58
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,75
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,95
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,85
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,95
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,50
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,50
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,50
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:  Exames demissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 55,01




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 164,41
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 174,27
Tributos 8,650% 291,54
C1. Tributos Federais 3,650% 123,02
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 21,91
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 101,11
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 168,52
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 168,52
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,162% 630,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 86,09% 1.228,51
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,07% 29,50
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,85% 55,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 192,01% 2.740,09
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,16% 630,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 242,09% 3.370,31
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.370,31
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.370,31
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (M6d 1 + Mdd 2 + M6d 3 + Mdd 4 + Méd 5 + M6d 6A + Mdd 6B) 3.078,77
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.370,30

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I o dos custos refi a méo-de-obra

s para

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicoes 1° turno — Lote 1 - Item 1 (SSAE) - 30 dias iniciais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 2
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleigdes 1° turno — Lote 1 -
Item 1 (SSAE) — 30 dias iniciais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.427,07

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 46 12138
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 23 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentagio ks ceabika o) Confore T Vlordo vl almentagiomensal- | PP 280 22020
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 377,24
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 377,24
Total 87,446% 1.247,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.674,98
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,86
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,97
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,92
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,97
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,72
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B |Materiais (Craché + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento 33,60
F  |Custo com deslocamento (didrias)
G |Custo com transporte para treinamento
H |Outros:  Exames admissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 254,17




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 177,53
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 188,18
Tributos 8,650% 314,81
C1. Tributos Federais 3,650% 132,84
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 23,66
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 109,18
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 181,97
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 181,97
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 47,687% 680,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 87,45% 1.247,91
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,08% 29,72
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 17,81% 254,17
Subtotal (A+B+C+D+E) 207,34% 2.958,87
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 47,69% 680,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 274,92% 3.639,39
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.639,39
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.639,39
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.324,58
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.639,38

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I o dos custos refi a méo-de-obra

s para

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicdes 1° turno - Lote 1 — Item 1 (SSAE) — 30 dias finais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 2
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleicbes 1° turno — Lote 1 -
Item 1 (SSAE) — 30 dias finais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.427,07

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 48 130.38
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 24 dias trabalhados Preco do vale 450 '
o (Ao Rokieo, inentacio ks ceabika o) Confone T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 220 24960
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 396,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 396,64
Total 88,805% 1.267,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.694,38
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,97
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,98
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,99
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,93
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,93
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento (didrias)
G |Custo com transporte para treinamento
H |Outros:  Exames demissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 55,01




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 166,76
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 176,76
Tributos 8,650% 295,71
C1. Tributos Federais 3,650% 124,78
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 22,22
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 102,56
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 170,93
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 170,93
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,793% 639,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 88,81% 1.267,31
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,10% 29,93
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,85% 55,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 194,76% 2.779,32
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,79% 639,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 245,50% 3.418,55
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.418,55
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.418,55
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.122,84
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.418,54

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa ; ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicoes Supervisor 1° turno — Lote 1 — Item 2 — 30 dias iniciais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 1
Jornada de Trabalho 12 x 36, margue um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para posicédo dos custos ref a méo-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleicdes Supervisor 1°
turno — Lote 1 — tem 2 - 30 dias

niciais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional

1.569,78

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.569,78
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.569,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 130,82
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 174,42
Subtotal 19,44% 305,24
s A . o . 5 T Base célculo
ubmddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. (M1+SM2.1) 1.875,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 375,00
B |Salario Educacdo 2,500% 46,88
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 18,75
D [SESCou SESI 1,500% 28,13
E |SENAI- SENAC 1,000% 18,75
F |SEBRAE 0,600% 11,25
G |INCRA 0,200% 3,75
H [FGTS 8,000% 150,00
Total 34,800% 652,51




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 46 11281
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 23 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentagio ks ceabika o) Confore T Vlordo vl almentagiomensal- | PP 280 22020
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 368,67
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 305,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 652,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 368,67
Total 84,497% 1.326,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.896,20
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 16,09
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 3,22
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 9,65
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 3,22
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 32,18
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 32,18
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 32,18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B |Materiais (Craché + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:  Exames admissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 220,57




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 188,94
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 200,27
Tributos 8,650% 335,04
C1. Tributos Federais 3,650% 141,38
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 25,18
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 116,20
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 193,66
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 193,66
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,137% 724,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.569,78
B |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 84,50% 1.326,42
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,05% 32,18
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 14,05% 220,57
Subtotal (A+B+C+D +E) 200,60% 3.148,95
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,14% 724,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 262,34% 3.873,20
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.873,20
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.873,20
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.538,16
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.873,19

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados

es para o dos custos refi a méo-de-obra

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicbes Supervisor 1° turno — Lote 1 — Item 2 — dias 31 ao 60 Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 1
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleicdes Supervisor 1°
turno — Lote 1 - Item 2 — dias 31 ao 60

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.569,78

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.320,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.569,78
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.569,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 130,82
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 174,42
Subtotal 19,44% 305,24
s A . o . 5 T Base célculo
ubmddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.875,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 375,00
B |Salario Educacdo 2,500% 46,88
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 18,75
D [SESCou SESI 1,500% 28,13
E |SENAI- SENAC 1,000% 18,75
F |SEBRAE 0,600% 11,25
G |INCRA 0,200% 3,75
H [FGTS 8,000% 150,00
Total 34,800% 652,51




h

6dulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 44 10381
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 22 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentacio s ceabiska o) Confoe T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 200 22850
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 349,27
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 305,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 652,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 349,27
Total 83,261% 1.307,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.876,80
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 15,98
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 3,20
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 9,59
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 3,20
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 31,97
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 31,97
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 31,97
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:
Total de Insumos Diversos -




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 174,53
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 185,00
Tributos 8,650% 309,48
C1. Tributos Federais 3,650% 130,59
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 23,26
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 107,33
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 178,89
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 178,89
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,618% 669,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.569,78
B |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 83,26% 1.307,02
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,04% 31,97
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00% -
Subtotal (A+B+C+D+E) 185,30% 2.908,77
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,62% 669,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 229,95% 3.577,78
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.577,78
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.577,78
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.268,30
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.577,77

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I es para

o dos custos refi a méo-de-obra

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicdes Supervisor 1° turno — Lote 1 — Item 2 — 29 dias finais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 1
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleigdes Supervisor 1°
turno — Lote 1 - Item 2 — 29 dias finais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.569,78

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.320,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.569,78
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.569,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 130,82
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 174,42
Subtotal 19,44% 305,24
s A . o . 5 T Base célculo
ubmddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.875,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 375,00
B |Salario Educacdo 2,500% 46,88
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 18,75
D [SESCou SESI 1,500% 28,13
E |SENAI- SENAC 1,000% 18,75
F |SEBRAE 0,600% 11,25
G |INCRA 0,200% 3,75
H [FGTS 8,000% 150,00
Total 34,800% 652,51




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 44 10381
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 22 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentacio s ceabiska o) Confoe T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 200 22850
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 349,27
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 305,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 652,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 349,27
Total 83,261% 1.307,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.876,80
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 15,98
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 3,20
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 9,59
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 3,20
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 31,97
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal - -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 31,97
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 31,97
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G |Outros:  Exames demisionais 55,01
Total de Insumos Diversos 55,01




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 177,83
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 188,50
Tributos 8,650% 315,33
C1. Tributos Federais 3,650% 133,06
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 23,70
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 109,36
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 182,27
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 182,27
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,424% 681,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.569,78
B |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 83,26% 1.307,02
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,04% 31,97
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,50% 55,01
Subtotal (A+B+C+D +E) 188,80% 2.963,78
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,42% 681,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 2317,77% 3.645,44
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.645,44
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.645,44
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.330,11
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.645,44

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa i i i .
(Razio Social): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicées 1° turno — Lote 1 - Item 3 (ZEs) turma 1 — 30 dias iniciais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 96
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para o dos custos refi a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) /ﬁgﬂigr&%g%ﬁfg %ilggngi;slhi?wtigigis_
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta) 1.427,07
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Assistente de Secretariado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 46 12138
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 23 dias trablhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentagio ks ceabika o) Confore T Vlordo vl almentagiomensal- | PP 280 22020
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 377,24
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 377,24
Total 87,446% 1.247,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.674,98
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,86
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,97
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,92
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,97
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,72
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B |Materiais (Craché + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locacdo de sala 21,33
E |Lanche para treinamento 33,60
F  |Custo com deslocamento (didrias) 172,65
G |Custo com transporte para treinamento 7,25
H |Outros:  Exames admissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 455,40




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 189,61
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 200,98
Tributos 8,650% 336,22
C1. Tributos Federais 3,650% 141,87
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 25,26
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 116,61
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 194,35
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 194,35
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,930% 726,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 87,45% 1.247,91
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,08% 29,72
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 31,91% 455,40
Subtotal (A+B+C+D+E) 221,44% 3.160,10
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,93% 726,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 306,36% 3.886,91
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.886,91
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.886,91
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.550,69
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.886,90

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicées 1° turno — Lote 1 - Item 3 (ZEs) turma 1 — 30 dias finais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 96
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para o dos custos refi a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Fleicdes 1°turno - Lote 1 -

Item 3 (ZEs) turma 1 — 30 dias finais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta) 1.427,07
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Assistente de Secretariado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




h

6dulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 48 130.38
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 24 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rokieo, inentacio ks ceabika o) Confone T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 220 24960
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 396,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 396,64
Total 88,805% 1.267,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.694,38
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,97
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,98
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,99
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,93
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,93
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:  Exames demissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 55,01




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 166,76
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 176,76
Tributos 8,650% 295,71
C1. Tributos Federais 3,650% 124,78
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 22,22
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 102,56
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 170,93
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 170,93
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,793% 639,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 88,81% 1.267,31
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,10% 29,93
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,85% 55,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 194,76% 2.779,32
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,79% 639,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 245,50% 3.418,55
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.418,55
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.418,55
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.122,84
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.418,54

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I o dos custos refi a méo-de-obra

s para

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicoes 1° turno - Lote 1 - Item 3 (ZEs) turma 2 — 30 dias Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleigdes 1° turno — Lote 1 -
Item 3 (ZEs) turma 2 — 30 dias

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.427,07

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 44 11238
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 24 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentago ks ceabika o) Confone  CT Vlordo vl almentagiomersal- | PP 200 22850
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 357,84
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 357,84
Total 86,086% 1.228,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.655,58
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,75
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,95
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,85
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,95
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,50
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,50
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,50
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B |Materiais (Craché + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locacdo de sala 32,51
E |Lanche para treinamento 33,60
F  |Custo com deslocamento (didrias) 12381
G |Custo com transporte para treinamento 5,37
H |Outros:  Exames admissionais e demissionais 110,02
Total de Insumos Diversos 470,87




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 189,36
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 200,72
Tributos 8,650% 335,77
C1. Tributos Federais 3,650% 141,68
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 25,23
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 116,45
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 194,09
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 194,09
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,863% 725,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 86,09% 1.228,51
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,07% 29,50
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 33,00% 470,87
Subtotal (A+B+C+D +E) 221,15% 3.155,95
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,86% 725,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 307,07% 3.881,80
Valor Unitdrio (mensal por empregado) 3.881,80
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.881,80
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.546,03
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) Lucro presumido 3.881,80

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I o dos custos refi a méo-de-obra

s para

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicdes 2° turno — Lote 1 - Item 4 (SUE e SSAE) — 30 dias Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 6
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleicdes 2° turno — Lote 1 —
Item 4 (SUE e SSAE) — 30 dias

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.427,07

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




h

6dulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitdrio do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 44 112,38
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona Preco do vale 450
o a0 e e T e o e
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 357,84
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 357,84
Total 86,086% 1.228,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.655,58
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,75
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,95
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,85
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,95
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,50
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,50
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,50
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:
Total de Insumos Diversos -




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 161,10
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 170,77
Tributos 8,650% 285,68
C1. Tributos Federais 3,650% 120,55
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 21,47
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 99,08
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 165,13
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 165,13
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,274% 617,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 86,09% 1.228,51
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,07% 29,50
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00% -
Subtotal (A+B+C+D+E) 188,15% 2.685,08
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,27% 617,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 233,49% 3.302,63
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.302,63
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.302,63
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.016,95
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.302,62

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicdes Supervisor 2° turno — Lote 1 — Item 5 — 30 dias Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 98
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para o dos custos refi a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Fleicdes Supervisor 2°

turno — Lote 1 - Item 5 - 30 dias

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta) 1.569,78
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Assistente de Secretariado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.569,78
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.569,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 130,82
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 174,42
Subtotal 19,44% 305,24
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.875,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 375,00
B |Salario Educacdo 2,500% 46,88
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 18,75
D [SESCou SESI 1,500% 28,13
E |SENAI- SENAC 1,000% 18,75
F |SEBRAE 0,600% 11,25
G |INCRA 0,200% 3,75
H [FGTS 8,000% 150,00
Total 34,800% 652,51




h

6dulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitdrio do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 44 10381
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona Preco do vale 450
o a0 e e T e o e
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 349,27
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 305,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 652,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 349,27
Total 83,261% 1.307,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.876,80
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 15,98
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 3,20
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 9,59
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 3,20
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 31,97
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 31,97
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 31,97
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:
Total de Insumos Diversos -




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 174,53
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 185,00
Tributos 8,650% 309,48
C1. Tributos Federais 3,650% 130,59
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 23,26
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 107,33
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 178,89
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 178,89
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,618% 669,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.569,78
B |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 83,26% 1.307,02
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,04% 31,97
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00% -
Subtotal (A+B+C+D+E) 185,30% 2.908,77
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,62% 669,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 229,95% 3.577,78
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.577,78
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.577,78
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.268,30
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.577,77

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I o dos custos refi a méo-de-obra

s para

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicdes 2° turno - Lote 1 - Item 6 (ZEs) — 30 dias Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 40
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Elei?f)es 2°turno - Lote 1 -

Item

6{ZEs)-30d

las

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.427,07

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitdrio do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 44 112,38
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona Preco do vale 450
o B e e ) e T br sk imenace e L
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 357,84
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 357,84
Total 86,086% 1.228,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.655,58
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,75
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,95
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,85
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,95
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,50
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,50
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,50
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:  Exames demissionais
Total de Insumos Diversos -




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 161,10
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 170,77
Tributos 8,650% 285,68
C1. Tributos Federais 3,650% 120,55
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 21,47
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 99,08
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 165,13
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 165,13
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,274% 617,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 86,09% 1.228,51
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,07% 29,50
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00% -
Subtotal (A+B+C+D +E) 188,15% 2.685,08
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,27% 617,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 233,49% 3.302,63
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.302,63
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.302,63
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.016,95
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.302,62

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa ; ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicoes Supervisor 1° turno — Lote 2 — Item 7 — 30 dias iniciais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 1
Jornada de Trabalho 12 x 36, margue um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para posicédo dos custos ref a méo-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleicdes Supervisor 1°
turno — Lote 2 — tem 7 — 30 dias

niciais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional

1.569,78

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.569,78
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.569,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 130,82
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 174,42
Subtotal 19,44% 305,24
s A . o . 5 T Base célculo
ubmddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.875,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 375,00
B |Salario Educacdo 2,500% 46,88
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 18,75
D [SESCou SESI 1,500% 28,13
E |SENAI- SENAC 1,000% 18,75
F |SEBRAE 0,600% 11,25
G |INCRA 0,200% 3,75
H [FGTS 8,000% 150,00
Total 34,800% 652,51




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 46 11281
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 23 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentacio s oeabiska o) Confore CT Vlordo vl almentaiomersal- | PP 280 22020
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 368,67
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 305,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 652,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 368,67
Total 84,497% 1.326,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.896,20
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 16,09
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 3,22
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 9,65
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 3,22
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 32,18
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 32,18
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 32,18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B |Materiais (Craché + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G [Outros:  Exames admissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 220,57




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 188,94
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 200,27
Tributos 8,650% 335,04
C1. Tributos Federais 3,650% 141,38
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 25,18
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 116,20
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 193,66
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 193,66
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,137% 724,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.569,78
B |Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 84,50% 1.326,42
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,05% 32,18
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 14,05% 220,57
Subtotal (A+B+C+D+E) 200,60% 3.148,95
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,14% 724,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 262,34% 3.873,20
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.873,20
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.873,20
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.538,16
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.873,19

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I es para

o dos custos refi a méo-de-obra

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicdes Supervisor 1° turno — Lote 2 — Item 7 — 30 dias finais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 1
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleigdes Supervisor 1°
turno — Lote 2 — Item 7 — 30 dias finais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional

1.569,78

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.569,78
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.569,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 130,82
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 174,42
Subtotal 19,44% 305,24
s A . o . 5 T Base célculo
ubmddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.875,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 375,00
B |Salario Educacdo 2,500% 46,88
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 18,75
D [SESCou SESI 1,500% 28,13
E |SENAI- SENAC 1,000% 18,75
F |SEBRAE 0,600% 11,25
G |INCRA 0,200% 3,75
H [FGTS 8,000% 150,00
Total 34,800% 652,51




h

6dulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 48 12181
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 24 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rokieo, inentacio ks ceabika o) Confone T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 220 24960
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 388,07
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 305,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 652,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 388,07
Total 85,733% 1.345,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.915,60
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 16,20
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 3,24
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 9,72
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 3,24
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 32,40
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 32,40
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 32,40
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento
G |Outros:  Exames Demissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 55,01




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 180,18
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 190,99
Tributos 8,650% 319,50
C1. Tributos Federais 3,650% 134,82
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 24,01
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 110,81
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 184,68
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 184,68
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,998% 690,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.569,78
B |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 85,73% 1.345,82
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,06% 32,40
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,50% 55,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 191,30% 3.003,01
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,00% 690,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 240,87% 3.693,68
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.693,68
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.693,68
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (M6d 1 + Mdd 2 + M6d 3 + Mdd 4 + Méd 5 + M6d 6A + Mdd 6B) 3.374,18
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.693,68

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa i i i .
(Razio Social): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicées 1° turno — Lote 2 — Item 8 (ZEs) turma 1 — 30 dias iniciais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 95
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para o dos custos refi a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) /ﬁgﬂigr&%g%ﬁfg %ilggngi;slhi?wtigigis_
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta) 1.427,07
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Assistente de Secretariado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 46 12138
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 23 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rotieo, inentagio ks ceabika o) Confore T Vlordo vl almentagiomensal- | PP 280 22020
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 377,24
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 377,24
Total 87,446% 1.247,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.674,98
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,86
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,97
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,92
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,97
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,72
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B |Materiais (Craché + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locacdo de sala 64,67
E |Lanche para treinamento 33,60
F  |Custo com deslocamento (didrias) 236,05
G |Custo com transporte para treinamento 29,05
H |Outros:  Exames admissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 583,94




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 197,32
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 209,16
Tributos 8,650% 349,89
C1. Tributos Federais 3,650% 147,64
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 26,29
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 121,35
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 202,25
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 202,25
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 53,002% 756,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 87,45% 1.247,91
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,08% 29,72
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40,92% 583,94
Subtotal (A+B+C+D+E) 230,45% 3.288,64
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 53,00% 756,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 326,45% 4.045,01
Valor Unitério (mensal por empregado) 4.045,01
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 4.045,01
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.695,12
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 4.045,01

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicées 1° turno — Lote 2 — Item 8 (ZEs) turma 1 — 30 dias finais Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 95
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO
Dados pl es para o dos custos refi a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Fleicdes 1°turno - Lote 2 -

Item 8 (ZEs) turma 1 — 30 dias finais

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta) 1.427,07
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Assistente de Secretariado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 48 130.38
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 24 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rokieo, inentacio ks ceabika o) Confone T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 220 24960
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 396,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 396,64
Total 88,805% 1.267,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.694,38
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,97
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,98
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,99
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,93
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,93
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos %
A [Uniformes (Colete Brim)
B |Materiais (Craché + Apostilas)
C |Equipamentos (Chave Phillips)
D |Locacdo de sala
E |Lanche para treinamento
F  |Custo com deslocamento (didrias)
G |Custo com transporte para treinamento
H |Outros:  Exames demissionais 55,01
Total de Insumos Diversos 55,01




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 166,76
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 176,76
Tributos 8,650% 295,71
C1. Tributos Federais 3,650% 124,78
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 22,22
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 102,56
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 170,93
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 170,93
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,793% 639,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 88,81% 1.267,31
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,10% 29,93
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,85% 55,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 194,76% 2.779,32
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,79% 639,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 245,50% 3.418,55
Valor Unitério (mensal por empregado) 3.418,55
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.418,55
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.122,84
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.418,54

OBSERVAGOES:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados I o dos custos refi a méo-de-obra

s para

Dados da empresa : ; f .
(Razio SocFaI): TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ:
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° 2764/2024
[Fator divisdo - Base Célculo} 0,9135 Licitagdo: Pregdo Eletronico n® XX/2024-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024
B |Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN000087/2023
D |N°de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
Auxiliar de Eleicées 1° turno — Lote 2 — Item 8 (ZEs) turma 2 — 30 dias Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 34
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL "
DESCRIGAO

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Eleicdes 1° turno — Lote 2 —
Item 8 (ZEs) turma 2 — 30 dias

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110

3 |Salario normativo da categoria profissional (v. CCT - Clausula terceira c/c clausula quinta)

1.427,07

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Assistente de Secretariado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.412,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 |Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [Salério Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) ga(l%rjlg Base atende 1.427,07
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D |Adicional noturno 0,000% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): Horas extraordinarias
Total da Remuneracéo 1.427,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio (1/12) 8,333% 118,92
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 11,111% 158,56
Subtotal 19,44% 277,48
A . o . 5 T Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices. (M1+SM2.1) 1.704,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 340,91
B |Salario Educacdo 2,500% 42,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 1,000% 17,05
D [SESCou SESI 1,500% 25,57
E |SENAI- SENAC 1,000% 17,05
F |SEBRAE 0,600% 10,23
G |INCRA 0,200% 341
H [FGTS 8,000% 136,36
Total 34,800% 593,19




bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Valetransporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da Qtde Vales/mes 48 130.38
parte do empregado (6% do salério basico) — CCT Clausula Nona — 24 dias trabalhados. Preco do vale 450 '
o (Ao Rokieo, inentacio ks ceabika o) Confone T Vlordo vl almentagiomersal- | PP 220 24960
esconto (%) 20,00%
C  [Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Conforme CCT, Clausula Décima 5,00
F |Outros:  Beneficio Social Familiar - Clausula décima primeira, paragrafo segundo da CCT 11,66
G [Outros:
Total de beneficios mensais e didrios 396,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALORES
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 277,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 593,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 396,64
Total 88,805% 1.267,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALORES
3 [Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0% 0,000% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% -
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% -
D [Aviso Prévio Trabalhado 0% 1,944% -
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,800% -
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% -
Total 0,000% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (MBﬁelﬁézlimhg:;) 2.694,38
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos mddulos anteriores) - 0,000% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,97
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,98
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,99
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 1,111% 29,93
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 29,93
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 0,000% 29,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes (Colete Brim) 123,58
B |Materiais (Craché + Apostilas) 35,79
C |Equipamentos (Chave Phillips) 6,19
D |Locacdo de sala 180,71
E |Lanche para treinamento 33,60
F  |Custo com deslocamento (didrias) 191,18
G |Custo com transporte para treinamento 23,53
H |Outros:  Exames admissionais e demissionais 110,02
Total de Insumos Diversos 704,60




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% 205,73
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,000% 218,08
Tributos 8,650% 364,82
C1. Tributos Federais 3,650% 153,94
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 27,41
c C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 126,53
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneragdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C2. Tributos Estaduais N/A -
C3. Tributos Municipais 5,000% 210,88
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 210,88
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,262% 788,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a ¢ | (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 100,00% 1.427,07
B |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 88,81% 1.267,31
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Reciséo 0,00% -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2,10% 29,93
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 49,37% 704,60
Subtotal (A+B+C+D +E) 240,28% 3.428,91
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,26% 788,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 347,01% 4.217,54
Valor Unitério (mensal por empregado) 4.217,54
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 4.217,54
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho)
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) -
BASE DE CALCULO (Mdd 1 + Méd 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.852,72
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 4.217,53

OBSERVAGOES:




