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Estudo Tecnico Preliminar 106/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: SEI 3613/2024

2. Objetivo

2.1 Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e
estudar as solugdes aplicaveis, por meio da documentagéo e reunido de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a elaboracéo
de termo de referéncia para contratacdo de empresa para prestacao de servi¢cos de auxiliar de
conservacao, logistica e controle das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as elei¢oes,
mediante alocacédo de postos de trabalho, a luz do disposto no art. 18, | e §1°, da Lei n°® 14.133
/2021 e na Instru¢cdo Normativa n° 58/2022 — SEGES/ME.

3. Descricao da necessidade

3.1 O presente estudo técnico tem o propésito de evidenciar a necessidade de contratacéo de
servico para auxiliar a Secao de Urna Eletrénica-SUE na conservacgdo, logistica, manutencao
preventiva (por meio de testes operacionais automatizados) e administracdo do parque de
urnas eletrbnicas e dos materiais correlatos, a fim de manté-los em perfeito estado de
funcionamento e, com isso, viabilizar a realizacéo das elei¢cdes de forma eletrénica.

3.2 A conservacdo e manutencdo preventiva das urnas eletrbnicas (por meio de testes
operacionais automatizados) e o manejo dos seus insumos, quando realizados de forma
periddica e permanente, elevam a vida Util desses equipamentos e dos materiais por eles
utilizados, e sdo fundamentais para que se tenha um processo eleitoral rapido e seguro, com
utilizacéo do voto informatizado.

3.3 E papel primordial da Justica Eleitoral garantir que urnas eletronicas estejam disponiveis a
gualquer tempo e local, e em perfeitas condicbes de uso, para que sejam utilizadas nas
inUmeras atividades que envolvem o processo eleitoral como um todo (elei¢des, plebiscitos,
treinamentos, simulados, testes, etc.).

3.4 Portanto, a contratacdo do servico para auxiliar a SUE na cadeia de atividades que envolve
a conservacao, logistica e gestao desses equipamentos é fundamental para tornar possivel a
atividade fim deste Tribunal Regional Eleitoral do RN - TRERN, pois, para que as urnas
estejam aptas ao uso nas eleicbes, é imprescindivel submeté-las a uma série de
procedimentos que vao desde a conferéncia e recebimento dos novos modelos, passam pelos
testes de aceite e armazenamento em pilhas/lotes para viabilizar as atividades de logistica e
conservacdo, e vao até as atividades voltadas para a seguranca das eleicbes, como a
atualizacdo de versdes dos programas disponibilizados pelo TSE e insergéo dos certificados
necessérios para o funcionamento dos equipamentos. Além disso, para que as urnas sejam
utilizadas nas elei¢des, passam por procedimentos de carga/preparagdo e testes, e, apos as
eleicbes, por procedimentos de formatagdo e limpeza (urnas e midias), para que sejam
mantidos em perfeito estado de funcionamento. Ndo obstante, a contratacdo visa também
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auxiliar a SUE nas inumeras acdes realizadas por meio do empréstimo de urnas, para apoiar
diversas entidades na realizacdo de suas eleicbes, como os Conselhos Tutelares, Centros
Comunitarios, OAB, CREA, universidades, escolas, etc., que contam ndo apenas com a
preparacao e disponibilizagdo das urnas, mas também com treinamentos e suporte prestados
pela SUE.

3.5 Atualmente o TRE/RN conta com 8.670 (oito mil, seiscentos e setenta) urnas eletrénicas
para uso em suas elei¢bes, distribuidas entre modelos 2013, 2015, 2020 e 2022, além de 2.168
(duas mil, cento e sessenta e oito) urnas dos modelos 2010 e 2011, descontinuadas pelo TSE,
mas que precisam ser preservadas para retirada de pecas para uso nos modelos posteriores
(2013 e 2015).

3.6 Também dispbe de 4.660 (quatro mil, seiscentos e sessenta) baterias avulsas, que
necessitam passar por recargas constantes, a fim de evitar perdas e preservar sua autonomia
para uso nas elei¢cdes, em consonancia com as orientacdes técnicas emitidas pelo TSE.

3.7 Além disso, também mantém aproximadamente 30.000 (trinta mil) midias, entre cartdo de
memoria, midia de aplicacdo e midia de resultado, que precisam passar por limpeza e
formatacéo frequentes, em razao da utilizagdo em atividades constantes envolvendo as urnas
(simulados, treinamentos, etc.).

3.8 Portanto, entre urnas, baterias e midias, soma-se um total de 45.498 equipamentos
/suprimentos que precisam ser submetidos regularmente a procedimentos de conservagao e
manutencao preventiva (por meio da realizacdo de de testes exaustivos a fim de identificar
defeitos), de acordo com o tipo de material/suprimento, o que inclui recarga de bateria, testes
de funcionamento, procedimentos de limpeza, conferéncia e controle, por meio da utilizacdo de
sistemas.

3.9 No que diz respeito as atividades de conservacdo e manutencdo preventiva das urnas em
si (por meio de testes operacionais automatizados), consistem submeter todas elas a testes
exaustivos de até 6 horas, a fim de identificar eventuais falhas que possam afetar o seu
funcionamento. Nesse momento, também ocorre a carga de suas baterias internas. Além dos
testes, os equipamentos também passam por inspecdo de seu estado fisico, limpeza, troca de
componentes externos (tampas, parafusos, velcros, etc) e atualizacdo de sistemas internos
(Firmware, Kernell e UENUX). ApdOs esses procedimentos, as urnas operacionais retornam
para seu local de armazenamento e as urnas néo operacionais sdo separadas e encaminhadas
para manutencdo, que por sua vez ocorre através de mao de obra técnica especializada,
fornecida pelo TSE, por meio de contrato junto as empresas fabricantes, responsaveis por
encaminhar os técnicos que fardo a manutencéo corretiva, ou seja, a abertura das urnas para
troca de pecas e consertos diversos.

3.10 Para além das atividades de rotina anteriormente descritas, também séo realizadas
inimeras outras agdes envolvendo as urnas eletrdnicas e seus suprimentos, como: descarte de
urnas e suprimentos antigos/obsoletos, que séo descontinuados pelo TSE e compreende uma
série de acdes que vai desde a selecdo do material a ser descartado, aproveitamento de
materiais serviveis, coleta patrimonial, embalagem das urnas e materiais, alimentagdo de
sistemas préprios do TSE, etc; remessa das urnas para os cartérios, para realizacdo de suas
eleicdes, que compreende a separacdo e identificacdo das urnas e suprimentos, coleta
patrimonial, emissdo de recibos, acompanhamento do carregamento das urnas nos caminhoes,
etc; auxilio na preparacdo das urnas para as eleices oficiais, que compreende a inseminacao
e testes das urnas que serdo utilizadas na votacao; auxilio ao treinamento dos mesérios para
eleicdes oficiais e comunitarias; auxilio as atividades de simulados, que vao desde a separacao
dos quantitativos e modelos utilizados a cada evento, selecdo das urnas operacionais,
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identificacdo de defeitos, participacdo na carga e votagdo, alimentacdo de sistemas de controle
de ocorréncias do TSE, etc; recebimento das urnas utilizadas pelos cartérios em seus eventos
(elei¢des, treinamentos, acdes na comunidade, etc.), que compreende o acompanhamento da
descarga das urnas dos caminhdes, conferéncia patrimonial, verificacdo do estado fisico das
urnas, encaminhamento para preservacao, etc.; utilizagdo de sistemas controle das atividades
de manutencdo preventiva (por meio de testes operacionais automatizados), por meio da
alimentacdo das informacfes sobre urnas operacionais e defeituosas, com indicagdo dos
defeitos; dentre outras.

3.11 Ocorre que, para a realizacado dessas atividades, a for¢a de trabalho lotada na SUE é
subdimensionada, sendo insuficiente para atender ndo apenas os quantitativos diarios de urnas
e suprimentos que precisam ser submetidos aos procedimentos descritos, como também para
realizar concomitantemente o gerenciamento de todo o processo de logistica e gestao das
atividades com urnas, especialmente em ano eleitoral, quando se intensificam também outras
demandas de ordem administrativa.

3.12 Assim, busca-se a solugdo mais adequada, tendo em vista a necessidade da SUE dispor
de equipe de terceirizados que possa auxiliar seus integrantes na realizacdo das atividades
mencionadas, especialmente no que diz respeito a conservagcdo, manutencao preventiva (por
meio de testes operacionais automatizados), logistica e gestédo, além do apoio as elei¢bes, 0
gue inclui as ordinarias, suplementares, plebiscitos e referendos e comunitarias, como também
as comunitarias (Conselhos Tutelares, OAB, CREA, etc).

3.13 Atualmente, encontra-se vigente o contrato n° 69/2020 (PAE 6838/2020), que relune os 06
(seis) profissionais que ja vem desenvolvendo essas atividades, por meio da contratagdo do
cargo de “Auxiliar de escritorio”, cujo espectro de atribuicdes compreende as atividades
desenvolvidas pela SUE. Porém, esse contrato expira em 01/02/2025, sem possibilidade de
prorrogacdo, uma vez que ja foi renovado. Dessa forma, caso ndo ocorra uma nova
contratacdo, a Justica Eleitoral do RN ficara sem o servi¢co objeto deste estudo, elevando assim
o risco de comprometimento do fornecimento de servicos que presta junto a sociedade.

3.14 Portanto, tendo em vista que a vigéncia do atual contrato de auxiliares para apoiar a SUE
nas atividades de conservagédo, gestao e logistica das urnas eletrénicas e suprimentos, assim
como as elei¢des, ird expirar em 01/02/2025, fica caracterizada a necessidade da contratacéo,
especialmente pelo prejuizo que a falta desses profissionais trard para execucdo das
atividades mencionados, cuja consequéncia sera o0 aumento do nimero de urnas defeituosas e
baterias inoperantes durante as elei¢cdes, elevando assim a probabilidade de votacdo manual,
pondo em risco ndo apenas a seguranca da eleicdo, mas a credibilidade na eficiéncia do
processo eleitoral como um todo.

3.15 As atividades de conservacdo e manutengdo preventiva das urnas eletrbnicas (por meio
de testes operacionais automatizados) tem periodicidade quadrimestral e é preestabelecida
pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE, por meio de suas Orientagfes Técnicas.

3.16 Essas atividades encontram amparo também nas recomendacgdes contidas no Relatorio
de Estudos de Metodologia de Conservacdo das Urnas Eletrénicas, elaborado a partir de
ensaios, pesquisas e testes realizados nas urnas, pela Fundagédo de Apoio a Capacitagdo em
Tecnologia da Informacédo (FACTI), com anuéncia do Centro de Tecnologia da Informacéao
Renato Archer, por forca do Contrato TSE n° 126/2008, no qual foram indicados os
procedimentos essenciais para a manutengdo preventiva e o prazo em que serdo realizados,
de modo a assegurar a funcionalidade e disponibilidade das urnas e preservar seu tempo de
vida util.
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3.17 Dessa forma, considerando que se trata de servigo essencial, de natureza continua, sua
interrupcdo pode comprometer as atividades finalisticas do TRE/RN, implicando em sérios
transtornos e prejudicando o funcionamento regular dos servigos ofertados por este regional,
reforcando, portanto, o carater imprescindivel da contratacao.

3.18 Como j& consignado, a contratacdo objeto que aqui se pretende decorre de servico
essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servicos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e sem interrupcdo, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgédo ou
entidade, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servico publico
fundamental ou o cumprimento da misséo institucional, que, no caso do TRE/RN, é a
realizagdo de eleigdes.

3.19 Os servigos pleiteados pelo presente estudo, visam atender as necessidades
permanentes deste Tribunal, sendo considerados servicos comuns para fins e efeitos da
legislagéo que rege o pregdo. Além disso, a prestacdo dos servi¢cos ocorrera nas dependéncias
do Tribunal, j& que o objeto por se tratarem de urnas eletrénicas ndo é conveniente que sejam
transportadas para ambiente externo.

3.20 A sua execucdo indireta € recomendada pela conveniéncia econdmica, bem como pelo
fato de ndo abranger atribuic6es que figuram entre aquelas inerentes as constantes do Quadro
de Pessoal Efetivo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

3.21 Convém informar que a natureza da contratacdo ora proposta ndo é de "Tecnologia da
Informacdo"”, mas sim de servicos de conservacdo e apoio logistico e administrativo,
relacionados possivelmente ao fornecimento de méo de obra por meio da alocacao de postos
de trabalho.

3.22 A contratacdo tem como objeto atividades que podem ser desenvolvidas por profissionais
com nocOes de informética e com escolaridade de nivel médio. Por essa razado, tendo em vista
gue nao existe um cargo especifico de “Auxiliar de conservacgao, logistica e controle das urnas
eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleigcbes” e em razdo da semelhanca entre as
atividades, desde 2015 o TRE/RN vem optando pela contratac&o de profissionais com cargo de
Auxiliar de Escritério (Contratos 35/2015 e 69/2020), considerando ser a funcdo que mais se
aproxima das atividades de auxilio & Secao de Urna Eletrdnica-SUE na conservacao, logistica
e gestdo das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as elei¢oes.

3.23 Reforga-se ainda que, durante o periodo de 2006 a 2015, o servico foi prestado por meio
de empresas contratadas pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE que decidiu, por questbes
administrativas, descentralizar a contratacdo, tendo desde entdo este Regional suprido a
necessidade de apoio a realizacdo dessas atividades com a contratacdo de méo-de-obra
terceirizada de “Auxiliar de Escritorio”, préatica essa que tem obtido excelente avaliacao por
parte de todos os Setores envolvidos, especialmente com o baixissimo nimero de urnas com

defeito substituidas no periodos eleitorais (eleicdes de 2016 e 2022).

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo de Urna Eletrénica - SUE Douglas Santos
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1 Requisitos or¢gamentarios:

5.1.1 O valor previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual — PCA para essa demanda é de R$
284.272,00 (duzentos e oitenta e quatro mil, duzentos e setenta e dois reais) para 1 ano de
contrato referente ao ano de 2025. Dessa forma, a solucdo mais viavel terd como teto
orcamentario o valor previsto no PCA.

5.1.1.1 Caso o valor previsto seja ultrapassado, o TRE/RN deverd providenciar sobras
orcamentarias para cobrir a diferenca.

5.2 Requisitos técnicos:

5.2.1 Necessidade de atestado de capacidade técnica, a ser exigido da empresa licitante, que
deixe claro que a futura contratada tem condi¢cdes técnicas e operacionais para contratar com o
TRE/RN.

5.2.2 Necessidade da licitante comprovar experiéncia minima de 03 anos de atuagdo no
mercado, consecutivos ou nao.

5.2.3. Necessidade de contratagdo de profissional responsavel por acumular as atividades
acima descritas com as atividades de coordenacdo da equipe, orientacdo das atividades e
comunicag¢do com a empresa, sendo responsavel pela distribuicdo de tarefas, controle da folha
de ponto e presenca dos demais profissionais contratados, dentre outras atividades a serem
especificadas oportunamente.

5.3 Requisitos temporais

5.3.1 Os servicos serdo enquadrados como continuados, afinal as atividades de apoio sao
essenciais e devem ocorrer de forma permanente. Como demonstrado nesses estudos, a
necessidade desses servigos é imprescindivel, pois uma eventual falta podera prejudicar o bom
andamento das atividades relatadas, comprometendo o funcionamento regular das urnas
eletrénicas.

5.3.2 O prazo de vigéncia do contrato serd de 05 (cinco) anos contados da sua assinatura,
prorrogavel até o limite maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.3.2.1 Como se trata de um servi¢o essencial, e que ndo pode deixar de ser realizado sob
pena de causar prejuizos ao TRE/RN, o contrato devera prever a clausula de prorrogacéao, pelo
fato do servico ser de natureza continua.

5.4 Requisitos geograficos
5.4.1 A futura contratada néo precisa ter sede ou filial no Rio Grande do Norte.
5.5 Requisitos operacionais

5.5.1 A solucéo a ser adotada deve demandar méo de obra residente, com servigos prestados
nos prédios da Justica Eleitoral em Natal (Centro de Operac¢des da Justica Eleitoral - COJE do
TRE/RN, situado na Rua da Torre, 534 - Tirol; Edificio-sede e Forum Eleitoral da capital,
situado a Av. Rui Barbosa, 215, Tirol, Natal-RN).
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5.5.2 Como a solu¢do demanda trabalho com mao de obra residente, uma vez que o objeto
trata de servicos de Prestacdo de servicos comuns e continuados, com natureza de apoio
administrativo, de conservacdo de urnas eletronicas, prestados em carater permanente, sera
adotada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.5.3 Independentemente da quantidade de servico ou profissionais, devera ser adotada a
diretriz de contratacdo com empresa Unica para prestar todos 0S Sservigcos necessarios, ja que
séo correlatos e muitos deles interdependentes.

5.6 Requisitos de sustentabilidade

5.6.1 A futura contratada deverd adotar as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa n° 01
/2010 — SLTI/MPOG, no que couber.

5.6.2 Também devera ter conhecimento do Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN e adotar
suas praticas naquilo que for cabivel, sobretudo se a méao de obra contratada for residente.

5.7 Requisitos de seguranca da informacao

5.7.1 A futura contratada devera ter conhecimento da Politica de Seguranca da Informacéo do
TRE/RN e assinar termo de sigilo da informacé&o.

5.8 Requisitos econdmico-financeiros

5.8.1 Deverd ser previsto em Edital que a empresa licitante demonstre ter capacidade
econbmica para fins de contratar com o TRE/RN.

5.9 Requisitos fiscais e trabalhistas

5.9.1 A empresa licitante devera possuir regularidade com a Receita Federal, FGTS e Justica
Trabalhista. Sob nenhuma hipétese o TRE/RN homologara a licitacdo caso essas certiddes de
regularidade ndo tenham sido apresentadas.

5.9.2 Tais condi¢cdes devem ser mantidas durante todo o periodo de contratagdo sob pena de
resciséo contratual.

5.10 Requisitos administrativos

5.10.1 A empresa licitante também devera manter situacdo de regularidade junto ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade) e o Portal de Transparéncia do Governo Federal (Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas - Ceis e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - Cnep), devendo
manter essa condicdo durante toda execucao contratual.

5.11 Requisitos legais

5.11.1 A Resolucdo 20.771-TSE dispGe sobre os procedimentos de aceite, armazenamento,
movimentacdo, manutencdo e conservacao de urnas eletrénicas e seus suprimentos.

5.11.2 O Decreto 9.507/2018 que dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo de
servi¢os da administragéo publica federal direta.

5.11.3 Da mesma forma, a Resolugdo TSE n° 23.702/2022 dispde sobre a politica de
governanga das contratagdes no ambito da Justica Eleitoral.
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5.11.4 De acordo com o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e a IN 05/2017 — SEGES
IMPDG, de 26 de maio de 2017, a contratacdo do servico em tela vai ao encontro da
necessidade da administragdo em atender os membros e servidores nas demandas especificas
dos setores e servira de apoio a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional do 6rgao (realizagédo de eleigbes informatizadas), com isso, justifica-se a
contratacdo sob o regime de execucdo indireta.

5.11.5 Além das normas citadas, devera ser observado a jurisprudéncia do TCU e o TST sobre
o tema. Deve ser privilegiada uma solucdo que evite a pessoalidade e subordinacéo juridica
entre o contratante e os profissionais terceirizados: “Uma das diretrizes do Decreto 9.507/2018
é a premissa de que a administracdo publica federal contrata servicos, e ndo méao-de-obra,
afastando qualquer possibilidade de vinculo empregaticio, inclusive com vedacbes de
reembolso de salarios, pessoalidade e subordinacdo direta.” (Acérddo TCU n° 307/2023 -
Plenario). O TST também tem varios julgados sobre a tematica, reconhecendo o vinculo
empregaticio entre o tomador dos servicos e o profissional terceirizado quando presentes os
elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego muito embora o STF tenha afastado esse
vinculo quando presente a Administracdo Publica, ndo deixando de considerar ilicita a
terceirizacdo quando presente a subordinacao direta.

5.12 Requisitos quanto a prevencgéo e combate ao assédio.

5.12.1 A futura contratada devera ter conhecimento e adotar as praticas de prevencéo e
combate ao assédio definidas pelo TRE/RN.

5.13 Requisito de reserva de vagas para mulheres

5.13.1 A futura Contratada devera observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de ragca e etnia, proporcionando a
ocupacgdo de, no minimo, 50% de mulheres, considerando cada funcdo do contrato. Caso o
percentual estabelecido ndo seja observado, a Contratada devera apresentar as devidas
justificativas.

6. Levantamento de Mercado
6.1 Solucéo 1: Terceirizagdo com méo de obra residente

6.1.1 Trata-se de contratacdo de profissionais, mediante empresa locadora de mao de obra,
para atuarem de forma residente nos prédios da Justica Eleitoral na capital, na prestacao de
auxilio a Secao de Urna Eletronica-SUE nas atividades de conservagao das urnas eletrénicas e
seus suprimentos, além do apoio administrativo a logistica e gestdo das urnas eletronicas e
seus suprimentos, e atividades relacionadas as elei¢des.

6.1.2 A contratacdo de empresa especializada para alocacdo e gestdo de postos de trabalho é
entendida como sendo a solugcdo mais adequada, tendo em vista que os profissionais a serem
contratados deverdo desempenhar ndo apenas as funcbes relacionadas a conservagcao das
urnas, mas também aquelas de apoio & SUE, na logistica e gerenciamento do parque de urnas
e seus suprimentos (baterias, midias, bobinas, pecas, etc.) e apoio as eleicdes. Dentre as
atividades desenvolvidas pelos profissionais, destacam-se: testes exaustivos nas urnas
eletrénicas, a fim de identificar eventuais falhas; limpeza e formatacdo das urnas e midias,
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apos as elei¢des; atualizacdo do firmware e certificados das urnas, por meio de midias
disponibilizadas pelo TSE; recebimento e testes de aceite de novas urnas, para fins de
efetivacdo dos equipamentos e atualizacdo do parque; separacao e identificagcdo das urnas por
pilhas/lotes, para fins de armazenamento; separagao e identificacdo de urnas para remessa
aos cartorios, para fins de eleigBes, simulados, etc; alimentacdo de sistemas proprios da
Justica Eleitoral, para fins do controle das atividades com urnas; auxilio aos treinamentos
diversos envolvendo urnas, feitos pela Secao de Urna Eletrénica; controle de pecas e materiais
utilizados pelas urnas e seus suprimentos; preparag¢ao/carga dos aplicativos das urnas, para
realizacdo das elei¢des (ordinarias, suplementares, comunitarias, etc.); apoio no controle de
versdes do ecosistemas das urnas, para fins de atualizacdo sempre que forem disponibilizadas
novas versoes pelo TSE; recarga das baterias internas e externas utilizadas pelas urnas, para
fins de manutencao do quantitativo necessario para uso nas elei¢cdes; separacao e preparagao
das urnas, pecas e suprimentos para devolugcdo ao TSE, para fins de descarte ecoldgico;
dentre outras.

6.1.3 Historicamente, esse tipo de contratagdo tem se mostrado a melhor solugcdo, mostrando-
se uma boa pratica desde 2015, em razdo da excelente avaliagdo e baixo nimero de urnas que
apresentam defeitos durante as elei¢coes.

6.1.4 Além disso, verificou-se que outros Regionais também adotam esse modelo de solucéo, a
exemplo dos TRE/TO, TRE/MT e TRE/RO, dentre outros.

6.1.5 Dessa forma, a nao realizacdo da contratacdo, implica em elevar o risco de
indisponibilidade das Urnas Eletrbnicas para as atividades envolvendo esses equipamentos,
inclusive as elei¢cdes, com impacto, portanto, nas atividades finalisticas do TRE/RN.

6.1.6 Assim, a pratica mais efetiva e eficiente, para atender a demanda em estudo, é a
contratacdo de servigcos de auxiliares por meio de alocacdo de postos de trabalho, mensurados
em 6 (seis) postos, sendo um responsavel pelas atividades relacionadas a coordenagéo da
equipe, orientacdo das atividades e comunicacdo com a empresa, responsavel pela
distribuicdo de tarefas, controle da folha de ponto e presenca dos demais profissionais
contratados, dentre outras atividades a serem especificadas oportunamente, considerando o
total de bens que comp&em o parque de urnas eletrénicas deste regional.

6.1.7 Para efeito de calculo das atividades, deve-se levar em conta que o TRE/RN disp8e
atualmente de 45.498 equipamentos/materiais, entre urnas, baterias e midias, que precisam
ser submetidos regularmente a procedimentos de limpeza, conservacdo, manutencao
preventiva (por meio da realizacdo de testes dos equipamentos) e recarga das baterias, o que
significa dizer que a cada 04 meses, é necessario que cada um dos 6 (seis) profissionais
contratados entregue uma quantidade de 7.583 urnas/baterias/midias limpas, testadas e
submetidas a procedimentos de recarga e conservacao, de modo que cada profissional precisa
dar conta de um total mensal de 1.895 equipamentos/suprimentos, ou 94 equipamentos
/suprimentos ao dia, conforme célculos a seguir, em meio as demais atividades que se
encontram sob responsabilidade da SUE, tais como: realizac&do de simulados visando testar os
sistemas eleitorais, treinamentos, preparacdo de urnas para elei¢cdes diversas (ordinérias,
suplementares e comunitarias), aceite de novas urnas e suprimentos, dentre outras.

Célculos das atividades, com base nos quantitativos de urnas/suprimento e profissionais
disponiveis:

Total de equipamentos (urnas, midias, suprimentos): 45.498. Quantidade de profissionais a ser
contratada: 6. Periodo das atividades de conservagao: ciclos quadrimestrais
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Dessa forma, tem-se:

A =45.498 /6 = 7.583, onde A = 7.583 corresponde ao total de equipamentos por profissionais,
a ser submetida a atividades quadrimestrais.

B=A/4 meses = 7.583 / 4 = 1.895, onde B = 1.895 corresponde a quantidade de
equipamentos que cada profissional deve dar conta mensalmente.

Se considerar que 0 més tem aproximadamente 20 dias Uteis, chega-se ao quantitativo diario
de 94 equipamentos/dia, conforme abaixo:

C=1.895/20 =94, onde:

C = 94 corresponde a quantidade de equipamentos, entre urnas, baterias, midias e outros
suprimentos, que precisam passar por atividade diaria de conservacdo e manutencao
preventiva.

6.1.8 Os servicos a serem prestados sdo considerados comuns, para fins de pregdo, por
possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado, serdo executados por periodo determinado e com dedicacao
exclusiva de méo de obra residente.

6.1.9 Tais servigos sdo, ainda, de natureza continua, pois visam atender as necessidades
permanentes do TRE/RN. A prestacdo do servigo devera ser efetuada nas dependéncias da
Justica Eleitoral/RN.

6.2 Vantagens

6.2.1 Considerando as necessidades expostas nestes estudos, todas de carater permanente, a
solucdo que envolva terceirizacdo com mao de obra residente traz a evidente vantagem de
manter o profissional a disposicdo em tempo real para auxilio na execucdo dos servicos
contratados.

6.2.2 Outra vantagem é que havera interagdo em tempo real entre os servidores e 0s
profissionais terceirizados, ou seja, a troca de experiéncias serd continua favorecendo a
eficiéncia dos servigos a serem executados.

6.2.3 O valor a ser pago pelo TRE/RN, caso seja adotada essa solugdo, estd dentro da
previsao orgamentéria indicada no subitem 5.1.1.

6.3 Desvantagens

6.3.1 As desvantagens para essa solucdo sdo as mesmas que envolvem qualquer contratagcdo
com terceirizagdo de méao de obra residente, sobretudo a baixa qualificacéo de algumas
empresas prestadoras de servigos que vém contratando com o Poder Publico.

6.3.2 Uma dificuldade com esse tipo de contratacdo é a possibilidade de judicializacdo por
parte dos colaboradores quando ocorrem atrasos no pagamento das verbas trabalhistas por
parte da empresa terceirizada.

6.3.3 Trata-se entdo de um tipo de contratacdo que requer redobrados cuidados por parte da
gestéo e fiscalizacdo para evitar futuras complicagdes de cunho trabalhista.

6.3.4 Além disso, h& de se frisar a necessidade de se prever no Gerenciamento de Riscos e no
Termo de Referéncia, instrumentos que facilitem a aplicacdo de sanc¢des administrativas em
caso de descumprimento contratual e até mesmo a extingdo do contrato.
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6.3.5 Um risco que ndo pode deixar de ser mapeado é o de desvio de funcao, jA que o
profissional ira trabalhar auxiliando os servidores da unidade, o que pode caracterizar alguns
elementos da relacdo de emprego como a pessoalidade e a subordinagdo. Portanto, todas as
atividades a serem executadas na terceirizacdo deverdo ser bem definidas em contrato para
minimizar os riscos, em conformidade com o disposto na IN n® 05/2017 - SEGES/MPDG.

6.3.6 Ha de ser citado, ainda, o risco de rotatividade que pode ocorrer com os profissionais
terceirizados, em busca de melhores condicbes de emprego e salario, quer seja na iniciativa
privada quer em aprovacao em concursos publicos.

6.4 Custo estimado

6.4.1 A CCT registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob 0 nimero RN0O00035
/2023 contempla o acordo firmado entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgao e
Limpeza Urbana Publica e Privada do RN e o Sindicato dos Trabalhadores Asseio,
Conservacéo, Higienizacdo e Limpeza Urbana do RN.

6.4.2 A CCT citada no subitem anterior encontrava-se em vigéncia até 31 de dezembro de
2023. Todavia, uma vez que ndo houve publicacdo de nova CCT para 0 ano 2024, para efeito
destes estudos técnicos preliminares, serdo considerados os valores acima, que poderao sofrer
reajustes em 2024 e 2025, a depender da entidade representante da categoria.

6.4.3 Para fins das atividades a serem executadas no contrato, o profissional devera ser
contratado como Auxiliar de Escritério, previsto na Clausula Terceira - Grupo IV da referida
CCT.

6.4.4 Com relacdo ao salario a ser pago ao profissional, segue na tabela abaixo os valores
adotados na CCT especificada no item 6.4.1:

Cargo Saléario (integral) Custo estimado

(Fator k = 2,3)

Auxiliar de escritorio R$ 2.022,47 R$ 4.651,68

Auxiliar de escritério com
atividade adicional de R$ 2.528,09 R$ 5.814,06
coordenacéo da equipe,
orientacéo das atividades e
comunicacdo com a empresa.

(R$ 2.022,47 + 505,62 ref.
adicional 25%)

6.4.5 Conforme tabela anterior, os valores a serem pagos a contratada, pela prestacao de
servigos de 01 (um) posto de trabalho ocupado por profissional Auxiliar de Escritorio e 01 (um)
posto de trabalho ocupado pelo profissional que acumulara as fun¢des desempenhadas pelos
demais com as atividades de coordenacéo da equipe, orientacdo das atividades e
comunicagdo com a empresa, serdo, respectivamente, de R$ 4.651,68 e R$ 5.814,06 mensais.
Lembrando que os referidos valores tratam-se de estimativas baseadas no fator k, que
corresponde ao indice de relacdo entre o valor total a ser pago a contratada e o salério do
profissional (para esse caso foi adotado o fator k de 2,3).

6.5 Solugéo 2: Terceirizagdo com méo de obra néo residente
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6.5.1 Trata-se de contratacdo de empresa de terceirizagdo que ndo demanda méao de obra
exclusiva, cujos servicos poderiam ser fornecidos por qualquer funcionario que viesse a ser
disponibilizado pela empresa, mediante as necessidades do TRE/RN.

6.6 Vantagens

6.6.1 Risco praticamente inexistente de demandas judiciais em matéria trabalhista, j& que
nessa solugdo ndo ha méo de obra residente.

6.6.2. Risco minimo de falta de profissional para atender as demandas, uma vez que a
contratada devera manter os profissionais em seu quadro e disponibilizar a mao de obra
necessaria para atender as demandas da contratante sempre que fosse solicitada.

6.7 Desvantagens

6.7.1 Uma vez que as atividades consistem em operacoes rotineiras e com frequéncia diaria, a
contratacao de profissionais ndo residentes pode ndo se mostrar vidvel para execucdo dos
servigos, em face do elevado risco de rotatividade de profissionais, o que implicaria em
necessidade constante de treinamento e repasse de orientacdes acerca dos procedimentos
com as urnas eletrénicas e seus primentos, conhecimentos necessarios para a atuagdo dos
profissionais.

6.7.2 Dessa forma, contratar mao de obra n&o residente, para atividades que ocorrem diéria e
rotineiramente, implica em elevado risco de comprometer a Secdo de Urna Eletrénica - SUE
com o recebimento diario de novo(s) profissional(is), impactando assim ndo apenas nha
necessidade diaria de repasse de orientacées e conhecimentos fundamentais para a execucgao
das atividades, mas também em utilizacdo de parte do tempo que deveria ser usado nas
atividades em si, passaria a ser utilizado para os constantes treinamentos.

6.7.3 Além disso, a execucdo das atividades requer certa experiéncia por parte dos
profissionais envolvidos, para que se alcance um melhor desempenho. A falta de experiéncia
certamente traria um grande impacto nos resultados pretendidos, atingindo diretamente o nivel
de eficiéncia pretendido ao final de cada ciclo de testes das urnas, o que poderia comprometer
nao apenas o cronograma de execucdo, mas também a entrega das urnas para as elei¢des.

6.7.4 N&o obstante, como as atividades se desenvolvem em prédio da Justica Eleitoral, é
necessario ocorrer previamente o cadastramento dos profissionais, para assegurar 0 acesso
dos mesmos as dependéncias do Centro de Operacdes da Justica Eleitoral - COJE; Nesse
caso, o risco de elevada rotatividade poderia impactar no acesso do pessoal envolvido, e
consequentemente nas atividades a serem desenvolvidas, em razdo da necessidade de
informacdo prévia por parte da contratante, quanto aos dados dos funcionarios envolvidos e
consequente liberacdo da portaria.

6.7.5 Portanto, a solucdo com méao de obra ndo residente se mostra mais interessante para
servigos de carater pontual, ndo rotineiros e diarios, o que ndo € o objeto destes estudos.

6.8 Definicdo da solu¢éo mais viavel

6.8.1 Para fins de definicdo da solugcdo mais viavel, foram estabelecidos alguns riscos/critérios,
considerados essenciais, que poderiam comprometer um melhor desenvolvimento das
atividades e consequente o melhor alcance dos objetivos pretendidos: (1) elevado risco de
rotatividade dos profissionais; (2) necessidade de treinamentos constantes a cada novo
profissional apresentado; (3) comprometimento de tempo por parte dos servidores da unidade
envolvida, para recepcdo de novos profissionais e repasse de orientacdes; (4) impacto no
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tempo necessario para o desenvolvimento das atividades, haja vista que parte do tempo seria
utilizado para treinamento; (5) falta de experiéncia por parte dos novos profissionais; (6)
impacto nas atividades relacionadas a seguranca/acesso ao local de trabalho.

6.8.1.1 A terceirizagcdo com mao de obra residente adotando-se a solucdo 1, com méao de obra
residente, mostra-se a mais viavel para o presente objeto, quando comparada a solugéo 2
(méo de obra nédo residente) uma vez que impactaria diretamente nos riscos apresentados no
item acima, reduzindo-os consideravelmente.

6.8.2 Com relacdo a possibilidade da contratacao, inicialmente é importante abordar que o
Decreto 9.507/2018 que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacao de servi¢os
da administracdo publica federal direta estabelece no seu art. 3° que:

“Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, os servi¢os:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja
terceirizacdo possa colocar em risco o0 controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de
servicos publicos e de aplicacdo de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do orgdo ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou
guando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam o0s
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou
a tomada de decisao para o contratado.”

6.8.2.1 De forma similar, a Resolu¢do TSE n° 23.702/2022 que dispbe sobre a politica de
governanca das contratacfes na Justica Eleitoral estabelece as mesmas vedacdes dos incisos
I, Il e IV acrescentando a este ultimo que o quadro de pessoal deve ser o do proprio Tribunal,
neste caso o TRE/RN.

6.8.2.2 Por meio de andlise dos incisos do Art. 3° do Decreto 9.507/2018, chega-se a
concluséo que a opc¢éao pela terceirizagdo com méo de obra residente ndo ofende os incisos |, Il
e lll j& que se trata de solugéo cujas atividades sao de apoio e auxilio, ou seja, ndo demandam
tomada de decisdo, ndo ha risco de perda de controle de processos e tampouco estdo
relacionadas ao poder de policia/regulacdo e os profissionais terceirizados néo terdo poder
para aplicacao de sancdes.

6.8.2.3. Com relacdo ao inciso IV, ha de se dar maior destaque, pois envolve a categoria
profissional que ira executar os servicos terceirizados.

6.8.2.4 CCom relacao a categoria profissional responsével pela execucao dos servi¢cos, chega-
se a opcédo de Auxiliar de Escritorio, ja que essa categoria possui atribuices compativeis com
servicos de auxilio a Secao de Urna Eletrdnica-SUE nas atividades de conservacao, gestéo e
logistica das urnas eletrénicas e suprimentos e apoio as eleigcdes. Nao obstante, cumpre dizer
gue desde 2015 vem sendo adotada essa solugéo, por meio dos contratos 35/2015 (PAE 5708
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/2015) e 69/2020 (PAE 6838/2020), para as atividades de auxilio a SUE na manutencédo
preventiva das urnas (por meio de testes operacionais automatizados) e apoio as eleicdes.

6.8.2.5 As atribuicBes gerais do auxiliar de escritério estdo elencadas no sistema do Cdédigo
Brasileiro de Ocupac¢des - CBO do Ministério do Trabalho e Emprego, de onde se extrai a
descri¢do sumaria a seguir:

“Executam servicos de apoio nas areas de (...), administracéo, (...)
e logistica; (...) tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.(...)."

6.8.2.6 Dessa forma percebe-se que as atribuicdes do auxiliar de conservacgao, logistica e
controle das urnas eletrénicas e apoio as eleicdes se assemelham as atribuicdes do Auxiliar de
Escritério, pois sdo atividades de apoio a administracdo e logistica das urnas eletronicas e
todas as atividades inerentes, como apoio as atividades de controle de urnas e seus
suprimentos, logistica de remessa/recolhimento das urnas, utilizagdo de sistemas de controle,
conservacado das urnas, apoio as eleicbes, dentre outras.

6.8.2.7 Além disso, a CCT RN000035/2023, através da clausula terceira, § 3°, traz que:

Paragrafo Terceiro: As Funcdes ndo especificas das Atividades de
Asseio, Conservacdo, Higienizacdo e Limpeza, citadas neste
Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de
prestacao de servigos.

6.8.2.8 Os servi¢cos aqui requeridos sdo, portanto, de apoio/auxilio na area de conservacao,
administracdo, logistica e apoio as eleicBes, devendo ser executados de forma rotineira com
baixa/média complexidade, ndo fugindo das atribuicbes que poderdo ser executadas pelos
profissionais.

7. Descricao da solugcao como um todo

7.1 A solugdo encontrada € a contratagdo do servico de auxiliar de conservacéo, logistica e
controle das urnas eletrénicas e apoio as elei¢cdes, para atuar no apoio as atividades da Secao
de Urna Eletrénica-SUE, no que diz respeito ao controle, recebimento e aceite, logistica e
manutencédo preventiva das urnas eletrdnicas (por meio de testes operacionais automatizados),
em carater residente e continuado, mediante alocacdo de postos de trabalho com dedicacao
exclusiva, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime
de execucdo indireta no ambito da Administracdo Pulblica federal direta, autarquica e
fundacional.

7.2 A categoria profissional de auxiliar de conservacado, logistica e controle das urnas
eletrbnicas e apoio as eleicdes ndo esta catalogada, especificamente, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, porém, as atividades que seréo exercidas sdo similares as de Auxiliar de
Escritério, CBO 4110-05, cujas atividades incluem, dentre outras, as seguintes: executar
servicos de apoio nas areas de administragdo e logistica; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento referente aos mesmos, dentre outras.
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7.3 Nessa solugdo a prestacao dos servigos € realizada de forma continua, ou seja, sem a sua
interrupcdo que poderia ocasionar prejuizos as atividades de conservacdo e funcionamento
nas urnas eletronicas.

7.4 Pelas razdes expostas nestes estudos, a contratacdo devera ser de servico continuo, com
prorrogacdes sucessivas de acordo com o disposto na Lei n° 14.133/2021, totalizando no
maximo 10 (dez) anos de contrato.

7.4.1 O prazo inicial da vigéncia contratual sera de 05 (cinco) anos, prorrogavel por até o limite
de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.5 A metodologia de calculo para fins de valor estimado e pagamento sera a de posto de
trabalho pela dificuldade em se encontrar outras unidades de medida que se adequem ao
objeto sem gerar incerteza quanto ao valor a ser ofertado e posteriormente pago.

7.6 Diante da necessidade de prover o servico de conservacdo de urnas eletrbnicas e da
demanda continua existente, estd sendo proposta a inclusdo de posto de trabalho fixo, diurno,
com 44 horas semanais.

7.6.1 Considerando algumas incertezas quanto ao volume de demanda e também da sua
sazonalidade, sera proposto um item com pacotes de servigcos adicionais.

7.7 A empresa contratada devera demonstrar que possui capacidade técnica e econdmica para
prestar o servigo objeto do Termo de Referéncia a ser elaborado. Também devera estar em
quitacdo com a Receita Federal, FGTS e Justica Trabalhista.

7.7.1 Na licitagdo, na fase de aceitacdo da proposta, a empresa deverd apresentar a planilha
de custos e formacao de precos.

7.7.1.1 Sugere-se a adocdo da convencao coletiva do trabalho - CCT citada no item 6.4.1, mas
a empresa participante podera indicar em sua planilha de custos e formacéo de precos a CCT
utilizada de base para a elaboracgéo.

7.7.2 Na fase de habilitacdo econémico-financeira devera ser apresentada a documentacgéo
exigida em Edital.

7.7.3 Na fase de habilitacdo técnica, a licitante devera apresentar atestado de capacidade
técnica além de comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos ininterruptos ou nao, de
acordo com o disposto na IN n°® 05/2017 - SEGES/MPDG.

7.8 O uso de uniforme é obrigatério, que devera ser fornecido pela contratada. Sera necessario
também o uso de crach& com foto, para fins de identificacao.

7.8.1 Nao ha previsdo de uso de EPI na NR-6 do Ministério do Trabalho para a categoria
profissional auxiliar de escritério e em relacéo as atividades que serdo executadas.

7.9 Os auxiliares de conservacdao, logistica e controle das urnas eletrdnicas e apoio as eleicbes
deverdo atender aos seguintes requisitos, a serem comprovados mediante a documentacao a
seqguir:

7.9.1 Comprovacédo de conclusdo do ensino médio em instituicdo reconhecida pelo MEC para
fins de contratacéo do profissional terceirizado.
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7.9.2 Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses com atividades relacionadas
a conservacgéao de urna eletrénica e apoio as elei¢gdes ou trabalho administrativo como auxiliar
de escritorio ou superior.

7.9.3 Copia de documento oficial com foto que comprove ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

7.9.4 Comprovar idoneidade moral, através de certidées negativas junto a Justica Civil e
Criminal dos lugares onde o empregado residiu nos Ultimos cinco anos.

7.9.5 Certidao do cartério eleitoral respectivo comprovando nao ser filiado a partido politico.

7.9.6 Declaracdo do profissional de ndo exercer atividade politico-partidaria no periodo da
contratacao.

7.9.7 Declaracédo do profissional de que néo é estagiario ou afins, servidor publico, empregado
gue possua vinculo com a administracdo publica federal, estadual ou municipal, bem como,
gue ndo é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral.

7.10 Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos no item anterior, os profissionais deverao:

5.10.1 Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servicos desempenhados.

7.10.2 Demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

7.10.3. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessérios mantendo-os em bom estado de conservacao.

7.10.4. Demonstrar aten¢cdo no desempenho do trabalho e nas orientagdes recebidas.

7.10.5. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes
de emergéncia.

7.10.6. Demonstrar senso de responsabilidade.

7.10.7. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo
de trabalho, devera informar ao Fiscal do Contrato ou autoridade por ele designada, recebendo
a devida autorizac¢do para sua auséncia.

7.10.8. Agir com ética profissional.

7.10.9. Nao se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais.
7.10.10. Tratar as pessoas com educacao e cordialidade.

7.10.11. Demonstrar espirito de equipe.

7.10.12.Acatar as orientacdes da Justica Eleitoral, executando o planejamento de trabalho
constante do contrato ou determinado pela unidade competente.

7.10.13. Comunicar-se com clareza.

7.10.14. Trajar o uniforme/identificacdo durante a jornada de servico.
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7.10.15. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do
Tribunal.

7.10.16. Utilizar o telefone e computador exclusivamente para o servico eleitoral.
7.10.17. Evitar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade.

7.10.18. Depositar seletivamente o lixo, de acordo com as orientacbes do Programa
Socioambiental do TRE-RN.

7.10.19. Manter sigilo quanto as informac¢6es que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a
CONTRATADA.

7.10.20 Cumprir jornada de trabalho de 44h semanais, sendo 9h diarias de segunda a quinta-
feira e 8h as sextas-feiras, com intervalo de 1 (uma) hora para almoco, haja vista a elevada
necessidade de servigo permanente.

7.11 Os servigos serdo prestados no horario das 7h as 19h00, com atendimento ininterrupto,
de segunda a sexta-feira, devendo ser mantido pessoal suficiente para atendimento as
demandas diérias, respeitada a carga horaria maxima de 44 horas semanais.

7.12 Caso haja necessidade do CONTRATANTE, os servicos poderdo ser prestados de
segunda a sabado, observando a carga horaria maxima citada no subitem anterior.

7.12.1 O CONTRATANTE podera alterar o horéario da prestacdo dos servigos, para atender a
sua demanda, comunicando previamente a CONTRATADA.

7.12.2 Quando o CONTRATANTE nao utilizar os servicos aos sdbados, a jornada de trabalho
diaria dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa sera de segunda a quinta, de 9
(nove) horas, e sexta, de 8 (0ito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 1 (uma)
hora para refeicdo e descanso, desde que a CONTRATADA apresente, ao CONTRATANTE, a
documentacdo autorizativa para compensacdo, prevista na legislacdo e jurisprudéncia
trabalhista vigente. Na impossibilidade legal de ultrapassar a jornada diaria de 8 (oito) horas,
nado computando o intervalo acima referido, as 4 (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos
sabados.

7.12.3 N&o havendo necessidade do CONTRATANTE da prestacdo dos servicos aos sabados
e nem sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana, a CONTRATADA fica obrigada a
compensar as horas de prestacao de servigos faltantes com um profissional equivalente, até o
final do més subsequente ao da ocorréncia.

7.12.4 O CONTRATANTE, mediante comunicac¢éo do Fiscal do Contrato, podera dispensar 0s
servicos da CONTRATADA, em razao de feriados exclusivos do Poder Judiciario, recesso e
"pontes" de feriado e final de semana. Caso haja necessidade de compensacao, o
CONTRATANTE fara uma solicitacéo formal e os servigos serdo prestados em dias Uteis, das
6h as 20h00, dentro do prazo de 1 ano, contado a partir do 1° dia apés a citada dispensa.

7.12.5 Caso a CONTRATADA for empregar o sistema de Banco de Horas para cumprir o
disposto no subitem anterior, deverd apresentar, ao CONTRATANTE, a documentacao
autorizativa para utilizacdo desse sistema, prevista na legislacdo e jurisprudéncia trabalhista
em vigor.
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7.12.6 A concessao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais dispostos nos postos de trabalho, ser4 de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser mantido o quantitativo determinado no subitem 8.3.1.

7.12.7 As horas de prestacdo dos servigcos colocadas a disposigdo deste Tribunal, excedentes
das mencionadas no subitem 7.12.2 somente serdo consideradas para fins de pagamento,
caso nao ocorra a devida compensacéo, nos termos da legislac&o vigente.

7.13 O CONTRATANTE poderéa solicitar a execug¢do de servicos adicionais, na forma de
pacotes, conforme itens 9.2.2.1 a 9.2.2.6, 0s quais poderdo ser realizados em dias Uteis,
sdbados ou domingos. Esses servicos serdo requisitados a CONTRATADA pela fiscalizacdo do
contrato observando-se o prazo de 48 horas de antecedéncia.

7.13.1 O CONTRATANTE néo fica obrigado a realizar a quantidade prevista nos itens 9.2.2.1 a
9.2.2.6. A utilizacdo dos pacotes de servicos sera de acordo com a necessidade do
CONTRATANTE.

7.14 Caberéa ao(s) fiscal(is) do contrato e aos servidores lotados na Secdo de Urna Eletrénica -
SUE treinar os profissionais terceirizados na operacionalizacdo dos sistemas informatizados
necessarios para a execu¢ao dos servigos.

7.15 As atividades a serem executadas pelos profissionais terceirizados serdo melhor
detalhadas no Termo de Referéncia. Essas atividades deverdo ser de auxilio & conservacao,
logistica e administragdo do parque de urnas do TRERN e apoio as elei¢bes, e seguirdo as
diretrizes abaixo:

7.15.1 Identificacdo, separacdo, organizacdo e coleta dos patriménios de urnas eletrdnicas e
materiais correlatos (midias, lacres e suprimentos utilizadas pelas urnas, etc.), visando sua
distribuicdo as zonas eleitorais, para uso em elei¢des (oficiais, ndo oficiais e suplementares),
simulados, campanha de esclarecimento do voto eletrbnico e treinamento de mesarios e
supervisores, dentre outros, de acordo com as instrucdes recebidas.

7.15.2 Auxilio na realizacdo de nivelamento técnico aos profissionais envolvidos nas elei¢cbes,
guando necessario.

7.15.3 Verificagdo do estado funcional das urnas, através dos testes automatizados, visando
seu remanejamento para a manutencdo ou outros locais de armazenamento/utilizacéo,
inclusive zonas eleitorais.

7.15.4 Recepcédo, conferéncia e armazenamento das urnas eletrbnicas no Centro de
Operacdes da Justica Eleitoral - COJE, apds a finalizacdo dos eventos (elei¢cbes, simulados,
campanhas de esclarecimento, treinamento de mesarios e supervisores, etc.).

7.15.5 Apoio as atividades relacionadas a preparacdo de urnas eletrbnicas para as eleicdes
(oficial e néo oficial), no Centro de Operac¢bes da Justica Eleitoral, compreendendo: controle,
substituicdo e separacdo, para fins de manutencdo dos equipamentos que apresentarem
defeito durante o evento, além da carga dos programas, testes pds-carga e organizacao das
urnas, de acordo com as zonas/rotas a que se destinam.

7.15.6 Manutencdo preventiva das urnas, por meio da submissdo a testes operacionais
realizados de forma automatica por até 6 horas, a fim de identificar, preventivamente, falhas
que possam afetar o funcionamento.

7.15.7 Recarga das baterias internas.
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7.15.8 Atualizacdo de sistemas internos e de seguranca das urnas (Firmware, Kernell e
UENUX).

7.15.9 Armazenamento das urnas operacionais, apos os testes.

7.15.10 Separacao e encaminhamento das urnas ndo operacionais, para fins de conserto, que
ocorrera por meio de mao de obra técnica especializada, fornecida pelo TSE, por meio de
contrato proprio junto as empresas fabricantes das urnas, responséaveis pela manutencao
corretiva (troca de pecas internas e consertos diversos).

7.15.11 Auxiliar os servidores da Secéo de Urnas Eletrénicas-SUE na remessa/recebimento de
urnas eletrdnicas e seus suprimentos, realizando atividades de conferéncia dos patriménios,
vistoria dos equipamentos e seus suprimentos, além da separacdo dos mesmos por zona/rota
/lote.

7.15.12 Auxiliar na organizacdo e armazenamento das urnas e seus suprimentos no Centro de
OperacOes da Justica Eleitoral-COJE, separando em pilhas/lotes.

7.15.13 Coletar informacdes patrimoniais das urnas eletrénicas, quando necessario.
7.15.14 Organizar, contar, limpar, formatar e catalogar midias e suprimentos de urna eletronica.
7.15.15 Transportar as urnas de seus locais de armazenamento para as bancadas.

7.15.16 Desembalar as urnas eletrbnicas para realizacdo dos testes automatizados, a fim de
verificar o seu estado de funcionamento.

7.15.17 Promover a limpeza, remocao dos lacres e retirada das midias dos drives externos
(Cartdo de memoria, Midia de Aplicacdo e Memoria de resultado) das urnas eletronicas.

7.15.18 Substituir/repor os suprimentos externos faltantes ou danificados das urnas eletrénicas
(suprimentos que podem ser substituidos/repostos sem a necessidade de abertura do
equipamento).

7.15.19 Colocar as urnas na tomada a fim de recarregar as baterias internas ou externas.

7.15.20 Ligar as urnas eletronicas e iniciar o sistema de testes exaustivos do TSE, que
desencadeara os testes dos componentes de forma automatizada.

7.15.21 Verificar se o teclado da urna e demais componentes externos estdo funcionando.

7.15.22 Preencher os formularios de acompanhamento da situacao das urnas, inclusive o da
embalagem.

7.15.23 Embalar as urnas eletrbnicas e separar as que apresentarem problemas técnicos, a fim
de serem encaminhadas para manutengéo pela empresa responsavel e encaminhar as demais
para 0s seus respectivos locais de armazenamento.

7.15.24 Apos a realizagdo dos testes automatizados e preenchimento dos formulérios préprios
para acompanhamento do estado das urnas, inserir, em sistema especifico, os dados sobre a
situacdo de cada uma, indicando se estao operacionais ou defeituosas, bem como indicando o
defeito, quando for o caso.
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7.15.25 Ligar as urnas novas, a fim de iniciar os testes automatizados, e imprimir o relatorio
emitido pela urna, com vistas a subsidiar o aceite nos sistemas do TSE, que sera feito pela
SUE.

7.15.26 Auxiliar a SUE nas atividades de separacdo e controle das urnas eletronicas e
materiais correlatos, com vistas a devolucao ao TSE, para fins de descarte.

7.15.27 Executar outras tarefas de apoio compativeis com as suas atribuicoes.

7.15.28 O profissional que acumulara as fungdes desempenhadas pelos demais com as
atividades de coordenacdo da equipe, orientacdo das atividades e comunicagdo com a
empresa desempenhara as atividades descritas acima, como também as que seguem:

7.15.28.1 Implantar, de forma adequada, a distribuicdo das tarefas, planificacdo, execucdo e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servicos.

7.15.28.2 Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando para os
detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas, promovendo, junto a CONTRATADA, a
substituicdo de pecgas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso,
bem como sua reposicéo, de acordo com os prazos estabelecidos.

7.15.28.3 Manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir.

7.15.28.4 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade,
para tratar de assuntos nao relacionados ao servico.

7.15.28.5 Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientacBes regulamentares.

7.15.28.6 Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacdes apresentadas pelos profissionais da
CONTRATADA, procurando dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

7.15.28.7 Fazer o controle das folhas de ponto e presenca dos profissionais da CONTRATADA,
acompanhando, diariamente, seu correto preenchimento.

7.15.28.8 Manter uma atitude de respeito e cortesia, evitando atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou pessoas em geral, buscando, em caso de davida, esclarecimentos
e orientacdes junto ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE.

7.15.28.9 Auxiliar no atendimento aos clientes internos e externos ao TRE/RN.

7.15.28.10 Executar suas atividades de forma integrada com as da Sec¢&o de Urna Eletronica-
SUE.

7.15.28.11 Executar suas atividades por meio dos equipamentos disponibilizados pelo TRE
/RN, além dos sistemas e recursos informatizados.

7.15.28.12 Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribui¢cdes na area de conservagao de urnas eletronicas e apoio as elei¢oes.

7.16 Sera exigida da empresa contratada garantia contratual nos termos do artigo 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

19 de 26



UASG 70008 Estudo Técnico Preliminar 106/2024

7.17 A futura contratada devera ter conhecimento e adotar as préaticas de prevencao e combate
ao assedio definidas pelo TRE/RN além da politica de seguranga da informac&o.

7.18 Por fim, o TRE/RN, como qualquer outra instituicdo publica ou privada, ndo pode
prescindir dos servicos terceirizados, indispensavel a manutencdo da eficacia do servigo
prestado aos usuarios sejam os servidores, autoridades, colaboradores, fornecedores,
estagiarios, terceirizados e a sociedade em geral.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 O quantitativo estabelecido leva em consideracédo as necessidades dos servicos elencados
no item 7.15 e o total de equipamentos atualmente mantidos por este TRE RN, entre urnas
eletrbnicas, baterias e midias, que necessitam de manutencdo preventiva, recarga e
conservagdo periodica. Além disso, considera também as inUmeras outras atividades que sao
desenvolvidas pela Secdo de Urna Eletrdnica-SUE, como recebimento de novas urnas e
suprimentos, remessa de urnas e suprimentos para cartorios eleitorais, apoio aos simulados,
apoio aos diversos treinamentos realizados com urna eletrénica (treinamento de mesarios,
servidores, pessoal de suporte, etc.), devolucdo de urnas ao TSE (para fins de descarte
ecologico), dentre outras.

8.2 Dessa forma, no que diz respeito especificamente ao cunho preventivo das atividades
ligadas as urnas eletrbnicas (manutencao preventiva por meio de testes operacionais
automatizados) e a conservacgao, importa dizer que atualmente o TRERN dispde de um parque
de 45.498 urnas e suprimentos, entre urnas, midias e baterias, que precisam ser submetidos
regularmente a procedimentos de limpeza, conservacéo, testes de funcionamento, recarga (no
caso das baterias), atualizacdo de sistemas, certificados de urna e substituicio de pecas
externas danificadas (no caso das urnas eletrénicas), dentre outros, o que significa dizer que, a
cada 4 meses, cada um dos 6 (seis) profissionais que auxiliam a Secéo de Urna Eletrbnica-
SUE é responséavel por manter operacional um total de 1.895 urnas/suprimentos, o que
corresponde a uma média de 94 equipamentos ao més, conforme demonstrado no item 6.1.7.

8.3 Com a contratacdo do servico de auxiliar de conservacao, logistica e controle das urnas
eletrbnicas e apoio as eleicdes em carater residente e continuado, mediante alocacdo de
postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, os terceirizados seréo lotados na Secédo de Urna
Eletrdnica - SUE, com os seguintes quantitativos:

8.3.1 06 (seis) auxiliares de conservacao, logistica e controle das urnas eletrdnicas e apoio as
eleicdes, sendo um deles acumulando as fun¢cbes de auxiliar de conservacédo, logistica e
controle das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleicbes com as atividades de
coordenacdo da equipe, orientacdo das atividades e comunicacdo com a empresa, para atuar
na gestéo da equipe.

8.3.2 O valor médio estimado mensal ficaria em R$ 29.072,46 (R$ 23.258,40 + R$ 5.814,06),
onde: R$ 23.258,40 corresponde ao custo dos 5 (cinco) auxiliares e R$ 5.814,06 ao custo do
profissional que acumulard as funcdes de auxiliar de conservagédo, logistica e controle das
urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleicdes com as atividades de coordenacéo
da equipe, orientacéo das atividades e comunicagcdo com a empresa.

8.4 Dessa forma, propfe-se a contratacdo de 6 (seis) funcionarios terceirizados, sendo um
deles acumulando a funcdo de auxiliar de conservacdo, logistica e controle das urnas
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eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleicbes com as atividades de coordenacdo da
equipe, orientacdo das atividades e comunicagdo com a empresa, com 25% (vinte e cinco por
cento) a mais na sua remuneracao, em razdo do acumulo de atividades. Os 25% a mais se faz
necessario em razdo do acumulo entre as fungles, jA que, além de atuar no auxilio das
atividades da Secdo de Urna Eletronica-SUE, também atuar4 na coordenacao/supervisao
/orientac@o da equipe contratada e comunicagdo com a empresa.

8.4.1 O profissional que acumulara as fungdes ir4 coordenar a equipe, orientar as atividades
dos demais profissionais e manter comunica¢cdo com a empresa, conforme as necessidades.
Também devera avaliar se 0s servi¢os solicitados estdo de acordo com o previsto em contrato,
dirigindo-se ao fiscal em caso de necessidade. Serd responsavel também por representar a
empresa contratada nas questdes técnicas atinentes aos servi¢cos executados.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.779.354,92

9.1 Para fins de definicdo do valor estimado da contratacdo, adotar-se-a a CCT definida no
subitem 6.4.1.

Memoria de Calculo

9.2 Para o calculo do valor estimado preliminar, adotando-se a CCT RN000035/2023 como
parametro, com o fator de multiplicacdo também estimado em 2,3 (também conhecido como
fator k) a ser aplicado ao salario, teremos como valor estimado a ser pago pelo TRE/RN por
més para 1 profissional (Auxiliar de conservacao, logistica e controle das urnas eletrbnicas e
seus suprimentos e apoio as elei¢cdes) de R$ 4.651,68 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e um
reais e sessenta e oito centavos), e de R$ 5.814,06 (cinco mil, oitocentos e quatorze reais e
seis centavos) para o profissional que acumulara a funcao de Auxiliar de conservacao, logistica
e controle das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleicdes com a coordenagédo da
equipe, orientacdo das atividades e comunicacdo com a empresa, ambos para a jornada de
trabalho de 44 horas semanais (220 horas mensais).

9.2.1 Considerando os valores acima e o quantitativo de 06 (seis) Auxiliares de conservacéao,
logistica e controle das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as elei¢cées, sendo um
deles acumulando as atividades com a coordenacdo da equipe, orientacdo das atividades e
comunicacdo com a empresa, o0 valor estimado mensal, em periodo ndo eleitoral (sem o
acionamento de pacotes), ficaria em R$ 29.072,46 (vinte e nove mil, setenta e dois reais e
guarenta e seis centavos) resultando no valor anual estimado de R$ 348.869,52 (trezentos e
guarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), valor
acima do que estéa previsto no PCA.

9.2.2 Considerando a necessidade de servigos adicionais, especialmente em anos eleitorais,
também é necessaria a inclusédo de pacotes, conforme a seguir:

9.2.2.1 Pacote 1 - 25 (vinte e cinco) pacotes para atividades de auxiliar de conservacgéao,
logistica e controle das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleigcdes nas
dependéncias dos iméveis da Justica Eleitoral da Capital, durante 8 horas, aos sabados, com o
emprego de 01 (um) auxiliar. Valor R$ 5.814,00

9.2.2.2 Pacote 02 - 05 (cinco) pacotes para atividades do profissional que acumulard as auxiliar
de conservacéo, logistica e controle das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as
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eleicbes com a coordenacdo da equipe, orientacdo das atividades e comunicacdo com a
empresa, nos imoveis da Justica Eleitoral da Capital, durante 8 horas, aos sabados, com o
emprego de 01 (um) supervisor. Valor R$ 1.454,00.

9.2.2.3 Pacote 03 - 10 (dez) pacotes para atividades de auxiliar de conservacao, logistica e
controle das urnas eletrdnicas e seus suprimentos e apoio as eleicdes nas dependéncias dos
imoveis da Justica Eleitoral da Capital, durante 8 horas, aos domingos e feriados, com o
emprego de 01 (um) auxiliar. Valor R$ 3.100,80.

9.2.2.4 Pacote 04 - 02 (dois) pacotes para atividades do profissional que acumulara as funcbes
de auxiliar de conservacédo, logistica e controle das urnas eletrbnicas e seus suprimentos e
apoio as eleicbes com a coordenacédo da equipe, orientacdo das atividades e comunicagao
com a empresa, nos imoveis da Justica Eleitoral da Capital, durante 8 horas, aos domingos e
feriados, com o emprego de 01 (um) supervisor. Valor R$ 775,36.

9.2.2.5 Pacote 05 - 175 (cento e setenta e cinco) pacotes para atividade de auxiliar de
conservacao, logistica e controle das urnas eletrdnicas e seus suprimentos e apoio as elei¢cdes
nas dependéncias dos imoéveis da Justica Eleitoral da Capital, durante 1 hora, de segunda a
sexta, com o emprego de 01 (um) auxiliar. Valor R$ 5.087,25.

9.2.2.6 Pacote 06 - 35 (trinta e cinco) pacotes para atividades do profissional que acumulara as
funcdes de auxiliar de conservacado, logistica e controle das urnas eletrdnicas e seus
suprimentos e apoio as eleicbes com a coordenacdo da equipe, orientacdo das atividades e
comunicacdo com a empresa, nos imoéveis da Justica Eleitoral da Capital, durante 1 hora, de
segunda a sexta, com o0 emprego de 01 (um) supervisor. Valor R$ 1.272,25.

9.2.3 Dessa forma, tomando-se por base a quantidade de profissionais, o valor mensal e o
valor total dos pacotes de servicos adicionais, cujo acionamento sera de acordo com a
demanda de servicos, o valor total anual estimado para a contratacdo sera de:

9.2.4 R$ 348.869,52 (trezentos e quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos), para anos nao eleitorais e, portanto, sem o0 acionamento de
pacotes (valor acima do que esté previsto no PCA).

9.2.5 R$ 366.373,18 (trezentos e sessenta e seis mil, trezentos e setenta e trés reais e dezoito
centavos), para anos eleitorais, com possibilidade de acionamento de pacotes (valor acima do
que esté previsto no PCA).

9.2.6 De toda forma, ambos os valores dispostos nos itens 9.2.4 e 9.2.5 estdo acima do
previsto no PCA para 2025.

9.2.7 Como o0s pacotes sdo para acionamento eventual, conforme a necessidade, essa gestao
orcamentaria pode ser feita conforme o andamento da execucado contratual.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Sugere-se que a contratagdo ocorra por agrupamento de itens, uma vez que serdo 08
(oito) itens que apresentam a mesma categoria profissional e mesma jornada de trabalho para
todos os profissionais, além das justificativas que seguem:

10.2 Seréo 08 (oito) itens a serem contratados:
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10.2.1 Prestagdo de servico de auxiliar de conservacgdo, logistica e controle das urnas
eletrnicas e seus suprimentos e apoio as elei¢cdes (05 profissionais).

10.2.2 Prestagcdo de servico de auxiliar de conservacao, logistica e controle das urnas
eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleicdes acumulado com as atividades de
coordenacédo e fiscalizacdo da equipe, supervisdo das atividades e comunicagdo com a
empresa (01 profissional).

10.2.3 Pacote 01 - Equivalente a atividade de auxiliar de conservacao, logistica e controle das
urnas eletrdnicas e seus suprimentos e apoio as eleicdes, durante 8 horas, aos sabados, com
alocacéo de 01 (um) profissional (25 pacotes).

10.2.4 Pacote 02 - Equivalente a atividade de auxiliar de conservacao, logistica e controle das
urnas eletrbnicas e seus suprimentos e apoio as eleicdes e de coordenacao e fiscalizacdo da
equipe, supervisdo das atividades e comunicacdo com a empresa, durante 8 horas, aos
sabados, com alocacédo de 01 (um) profissional (05 pacotes).

10.2.5 Pacote 03 - Equivalente a atividade de auxiliar de conservacao, logistica e controle das
urnas eletrdnicas e seus suprimentos e apoio as elei¢cdes, durante 8 horas, aos domingos e
feriados, com alocacédo de 01 (um) profissional (10 pacotes).

10.2.6 Pacote 04 - Equivalente a atividade de auxiliar de conservacao, logistica e controle das
urnas eletrdnicas e seus suprimentos e apoio as elei¢cdes e de coordenacéo e fiscalizagdo da
equipe, supervisdo das atividades e comunicagdo com a empresa, durante 8 horas, aos
domingos e feriados, com alocac¢éo de 01 (um) profissional (02 pacotes).

10.2.7 Pacote 05 - Equivalente a atividade de auxiliar de conservacao, logistica e controle das
urnas eletrénicas e seus suprimentos e apoio as elei¢des, durante 1 hora, de segunda a sexta,
com alocacgao de 01 (um) profissional (175 pacotes).

10.2.8 Pacote 06 - Equivalente a atividade de auxiliar de conservacao, logistica e controle das
urnas eletrdnicas e seus suprimentos e apoio as eleicdes e de coordenacao e fiscalizacdo da
equipe, supervisédo das atividades e comunicacdo com a empresa, durante 1 hora, de segunda
a sexta, com alocacéo de 01 (um) profissional (35 pacotes).

10.3 Caso a contratacdo ocorra sem agrupamento, é possivel que até cinco empresas distintas
possam ser contratadas. Dai decorrem inumeros problemas, como a apresentacdo de
profissionais diferentes para cada item a ser contratado, dificultando assim a continuidade dos
servigos prestados, em razdo da falta de experiéncia de cada profissional que possa ser
apresentado. N&o obstante, a gestao de varios contratos demandara um tempo maior por parte
da fiscalizacdo e Secdo de Gestdo de Contratos-SEGEC, dificultando as atividades de
administracdo e impactando nas demais atividades da secao.

10.4 Além disso, para fins de apuracéo de responsabilidade, também facilita a contratacéo de
uma empresa Unica, de modo a evitar que, em caso de necessidade de apuracdo, uma
empresa fique atribuindo a outra os danos que eventualmente se precise apurar. Portanto,
Dessa forma, a contratacdo de empresa Unica torna-se mais eficaz.

10.5 Soma-se a isso a possibilidade de oferta de valores mais atrativos, ja que 0 agrupamento
possibilitar4 alcancar um valor menor.

10.6 Por fim, existe a conveniéncia administrativa jA que é mais eficiente gerir um contrato
Gnico gue varios contratos com empresas distintas. Lembrando que o setor responsavel pela
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fiscalizacdo — a Secdo de Urna Eletronica -SUE — j& possui outros contratos sob sua
responsabilidade.

10.7. Em relagcdo aos pacotes de servigos adicionais, também convém que facam parte do
agrupamento, pelas mesmas razdes expostas.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Atualmente as atividades descritas no item 3 desses estudos sdo desenvolvidas por meio
do Contrato 69/2020 (PAE 6838/2020).

12. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

12.1 A contratacdo objeto do presente Estudo Preliminar encontra-se amparada pelo Plano de
Contratacdes Anual (PCA 2025), sob o codigo da demanda SUE.POO_25.03.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 Os servicos continuados de apoio a conservacao das urnas eletrdnicas e as eleicfes tém
como beneficio direto a manutencdo do sistema eletrbnico de votacdo, através da
disponibilizacdo de urnas eletrénicas em bom estado de funcionamento para utilizacdo nas
elei¢cbes, garantindo o cumprimento das atribui¢des institucionais.

z z

13.2 Como o volume de urnas eletrénicas é muito grande, € necessaria a conservacéo e
verificagdo constante do funcionamento das mesmas, a fim de que sejam identificadas as que
eventualmente apresentem defeito, para que sejam encaminhadas para manutencéo, evitando
assim risco e dano ao patriménio, de modo que a contratagdo sugerida nestes Estudos se
justificam também por essa razao.

13.3 Tendo em vista que a &rea de atuacgdo dos terceirizados é especifica na area de apoio as
atividades com urnas eletrdnicas, a contratacdo também se justifica pela melhor alocac¢ao dos
recursos humanos da instituicao.

13.4 N&o se pode deixar de mencionar a geracdo de empregos que essa contratacéo
proporcionara, ja que serdo contratados 06 (seis) profissionais, fora os pacotes de servicos
adicionais. A sociedade tera retorno direto com a contratacdo aqui proposta com a fomentacao
do mercado local.

13.5 A economicidade também se traduz na sugestdo de contratacdo de todo o servico de
terceirizacdo com empresa Unica com a alta probabilidade de se chegar a precos mais
reduzidos com o nimero dos postos de trabalho envolvidos - 06 (seis) no total.

13.6 A contratagdo também valoriza o profissional local que, com certeza, serd diretamente
beneficiado.
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14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Permitir livre acesso aos profissionais terceirizados ao ambiente de trabalho, inclusive
guanto aos seus veiculos para fins de estacionamento.

14.2 Providenciar sala climatizada com mobiliario, materiais de consumo diversos,
equipamentos de informatica com acesso a rede interna e Internet e 0 acesso aos sistemas
informatizados necessarios para execuc¢do das atividades.

14.3 Nao h& mais providéncias a serem adotadas pela Administracdo a ndo ser as de praxe,
como a indicacao de servidores para atuarem na equipe de fiscalizacdo da contratacao.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A contratacdo sugerida ndo demanda recursos naturais, portanto possui baixa geracdo de
residuos ao meio ambiente.

15.2 Visando minimizar qualquer impacto ambiental, a futura contratada devera ter
conhecimento do Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN com vistas a instruir seus
colaboradores na pratica desse instrumento de sustentabilidade, no que for cabivel.

15.3 Importante frisar que o TRE/RN dispde de lixeiras para coleta seletiva e da instalacdo de
um Ecoponto na capital que deve ser utilizado por todos os seus servidores e terceirizados.

15.3.1 Dessa forma, a futura contratada deverd orientar seus funcionarios a descartarem o0s
residuos gerados de forma ambientalmente correta.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da Contratacdo declara que a contratacdo sugerida nesses Estudos
Técnicos Preliminares é viavel, pois atende as necessidades do TRE/RN elencadas nestes
estudos técnicos.

Conforme entendimento do TCU, “cabe aos gestores, como destinatarios primeiros das regras
e principios aplicaveis a Administracdo Publica, valorar os bens juridicos em conflito, se
existentes, a fim de conciliar a eficiéncia da gestdo administrativa com a obrigatoriedade de
realizacdo de concurso publico para preenchimento de fun¢cbes adstritas a seus planos de
cargos e salarios e para atividades principais que, embora ndo integrantes de tais planos,
integrem a esséncia do negdocio das empresas. Para essa tarefa, devem orientar-se pelas
disposicbes do Decreto n° 2.271/1997, bem como pelo entendimento expresso no enunciado
da Sumula TST n° 331" (Acérdéo n° 2302/2012 - Plenario).
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DOUGLAS SANTOS
Técnico Judiciario

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/07/2024 as 13:08:22.

LUIS PANATIS LEITE DE PAIVA
Técnico Judiciario

tf Assinou eletronicamente em 29/07/2024 as 08:36:09.
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